E} Urad prace Ceské republiky — Krajska poboé&ka v Jihlavé
Gtad price R Kontaktni pracovisté Zd'ar nad Sazavou

Uchazeé o zaméstnani z evidence Ufadu prace CR (déle jen UoZ) ma privo na:

- zprostiedkovani zaméstnani, tj. na vyhledavani vhodného zaméstndni, poradenstvi a poskytovani

informaci o pracovnich pfileZitostech

‘na podporu v nezaméstnanosti pfi spinéni zékonem stanovenych podminek

v odivodnénych pfipadech (stanovenych zdkonem o zaméstnanosti) na zvySenou péci pfi
zprostfedkovani zaméstnani ‘
na pracovni rehabilitaci, pokud je osobou se zdravotnim postiZzenim

Doba poskytovani podpory (podptiréi doba)

* do 50 let véku 5 mésicl
* nad 50 let ado 55 let véku 8 mésict
* nad 55 let véku 11 mésicl

Vy$e podpory v nezaméstnanosti

prvni dva mésice podparci doby &ini 65%
dalsi dva mésice 50%

po zbyvajici ¢ast podparéi doby 45% primérného mési¢niho Cistého vydélku nebo vyméfovaciho

zakladu

45% po celou podparéi dobu, pokud UoZ ukonéi posledni zaméstnani pfed vstupem do evidence
sém nebo dohodou bez vaZnych divodh

narok na podporu je v pfipadé, fe UoZ v poslednich dvou letech pfed podénim Zadosti ziskal v
rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydéleénou ¢innosti dobu ddchodového pojisténi v
délce alespori 12 mésicl

nebo tuto podminku splnil tzv. nahradni dobou

Uchazedi o zaméstnani, kterému v rozhodném obdobi (2 roky) uplynula celd podptréi doba, ma
narok na podporu, pokud zaméstndnim nebo vydéle¢nou Cinnosti (uz ne zapoctenim nahradni
doby) ziskal dobu dlichodového pojisténi v délce alespori 6 mésicli. Tato doba se nevyZaduje, pokud
zaméstnani/vydéle¢na &innost bylo ukonéeno ze zdravotnich divod( nebo PP skonéil z divodu
organizacnich zmén nebo zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich
predpist.

Rozhodnuti o naroku na PvN vychazi z individualni situace kazdého UoZ

‘a fidi se zdkonem

po celou dobu evidence je za UoZ hrazeno zdravotni pojisténi

doba evidence je zapoétena z hlediska zdkona o dichodovém pojisténi tehdy, pokud pobira
uchaze& PvN nebo podporu pfi rekvalifikaci (dale jen PpR)

doba, kdy je UoZ v evidenci a nepobira PvN se zapoéitdva maximdlné v rozsahu 3 let ze vSech
evidenci v pribéhu Zivota, z toho 1 rok do 55 let véku a 2 roky nad 55 let véku

Povinnosti uchaze&e o zaméstnani z evidence UP €R




poskytnout Gfadu préce potfebnou soucinnost pii zprostfedkovani zaméstnani a fidit se jeho
pokyny ,

poskytnout a nezrusit souhlas se zpracovanim osobnich udajd

doloZit viechny dokumenty nezbytné pro zafazeni a vedeni v evidenci uchaze&d o zaméstnani

v pfipadé zdravotnich omezeni doloit potvrzeni od osetfujiciho lékaFe nebo Iékar'sky posudek
podrobit se na Zadost Gfadu prace vysetieni za uelem posouzeni svého zdravotniho stavu

0znamit osobné nebo pisemné Gradu prace nejpozdéji do 8 kalendafnich dndi skute¢nosti branici
zafazeni nebo vedeni v evidenci uchaze&d o zaméstnani, napi. zménu adresy, jména, zdravotniho
stavu , ndstup do zaméstnéni nebo zahajeni OSVC, trest odnéti svobody ¢i vykon vazby

dostavit se ve stanoveném terminu , pfipadné ve stanoveném terminu oznimit UP ddivody, pro
které se UoZ nemohl dostavit

oznamit vykon nekolidujiciho zaméstnani bez ohledu na vysi mési€niho vydélku nejpozdéji v den
nastupu k vykonu této €innosti

UoZ miiZe soubéiné s evidenci vykonavat nekolidujici zaméstnani

Nekolidujici zaméstnani miize byt vykonavino za téchto podminek:

Nejéast

nejpozdéji v den ndstupu oznamit vykon této &innosti osobné nebo pisemné:

doloZit doklad o této Einnosti (kopie pracovni smlouvy, DPP, DPC)

kaZdy mésic v terminu stanoveném ufadem prace dokladat potvrzeni o vysi vydélku

vydélek nesmi pfesahnout v jednom mésici polovinu minimalni mzdy; pokud je nekolidujicich
zaméstnani vice, vydélky se s¢itaji

Pokud naleZi podpora v nezaméstnanosti, je na dobu trvani vykonu nekolidujictho zaméstnani
pozastavena

Yews

éjSi dlivody vedouci k sankénimu vyfazeni

nedostaveni se ve stanoveném terminu (bez visnych davodii)
neoznameni nekolidujiciho zaméstnani (nejpozdéji v den zahajeni vykonu Cinnosti)
neprojednani doporuceného zaméstnani ve stanoveném terminu
odmitnuti vhodného zamé&stnani bez va#ného divodu
nedokonceni rekvalifikace bez vaZného divodu nebo poruseni dohodnutych podminek pfi
-rekvalifikaci
mafeni soudinnosti:
a) neplnéni povinnosti vi&i kontaktnimu pracovisti, ackoliv je UoZ podle lékafského posudku

schopen povinnosti plnit
b) neprojedndni doporugeného zaméstnani ve Ihiité stanovené UP CR
¢) nedostaveni se na kontaktni pracovi$té ve stanoveném terminu
d) nesdéleni kontaktnimu pracovisti Udaje o svych zdravotnich omezenich
e) jiné jednéni vedouci ke zmareni zprostfedkovani zamé&stnani nebo ndstupu do zaméstnani

Zpracovano: 10.6.2015
















URAD PRACE CR

. |zamamodnipodanizadosti. - . L7

’ A 'Za'datel’"

' Prumem L Jmeno ‘Rodné éiélovCR)

Rodné pi‘umenl ST | Titul pred: “‘;'zva':‘:-i A “Stat_mzpﬁys_rlusngs“t:_

Misto narozenlz).i o

R Bydhst's) ; ’-Obéc'ﬂ

Uhce

B Podporu v nezaméstnanostl pozadujl vyplacet :
Zaskrtnete jednu z nasledupc:ch i vanant a do prlslusne tabulky uved’te doplnunm mformace

D na platebm adet u penezmho ustavu v CR vedenem v CZK

C|s|o uctu T T ji Kod banky f S St ‘Spét_:jﬁ‘c_ky sy'r‘nbdl‘.f);.ﬂ

D postovmm poukazem na adresu bydlists v CR

D postovnlm poukazem na Jmouadresu v CR S » B _b AR SEP

ObeC; g T

Ullce :

c Skutecnosn rozhodne pro pnznam a poskytovanl podporyv nezamestnanostl Ry e S - :

1 Ke dm, k nemuz ma byt podpora v nezamestnanosﬂ pnznana (den podém teto zadds’ti'ﬁ‘eb&'defn-Ajz;a‘fazeni;'d.d-'evide,ncé-‘"' e
' uchazecuozamestném) L ', B O R Tt i Wi

e . nejsem pozwatelem starobmho duchodu vcetne predcasneho starobmho duchodu

o D | .(knejsem v pracovnepravmm vztahu (’q pracovm pomer vztah na zaklade dohody o pracovm cmnostl a dohody .
T ) provedem prace) nebove sluze_k‘),}_,y}_‘ pomery. R ORI T . : )
e D _nemam- narok na vysluhovy pnspevek (napr podle zakona o Vo cnch z povolanl zakona o sluzebmm poméruﬂ e
S pristusnikd bezpecnostmch sboru) Narok na vysluhovy pnspevek vcetne Jeho vyée se dokléda rozhodnutlm. .
S vnebo potvrzemm zamestnavatele L SR
D ‘Bylo. .- D .nebylo vypfaceno odstupne z poslednlho zaméstném(doklédé se potvrzemm zamestnavatele)
D " Bylo - D - nebylo vyplaceno odbytne z posledmho zamestnam (doklada se potvrzemm zamestnavatele)
g D Byl'of a8 D nebylo vyplaceno odchodne z posledmho zamestném (doklada se potvrzemm zaméstnavatele)
- D Pob_ffém . D ; nepoblram davky nemocenskeho popstem (nemocenske penezuta pomoc v materstvn osetrovné vyrovnavacn":' R
o SEEm -pnspevek v tehotenstvn a materstvn) ‘ _ S L x
D' Jé ! R D -peni protl mné veden vykon rozhodnutl (exekuce) V pripade nafizeni vykonu rozhodnutl (exekuce) dolozte

. 'usnesenl soudu (exekucnl pnkaz) a doklado castce dosud provedenych srézek

D ano G . ne oo

L :Clzmcv pokud ‘nemaiji vER pndeleno rodné élslo uvedou v kolonce Rodné clslo v (’:R datum narozem ve tvaru den mesnc rok a pohlavn ve tvaru
V ”‘MneboZ(muznebozena) : . 4 , R :

'2)_';Vyplnte nebylo-ll Vam pndeleno rodné CiSIO ) D S e e

R Zabydlsstésepovazu;e Tt : 8 BRI T SR f
.o =u stathiho.obCana CR adresa mlsta trvalého pobytu na uzeml CR ; : o ; .
v =u-cizinee, kiery je obtanem ‘EU nebo jeho.rodinnym plisludnikem: anebo rodmnym lslusmkem obcana CR adresa trvaleho nebo prechodneho
S pobytu na Gzemi CR; a pokud takovy pobyt nemé; -adresa'mista; kde se.na tizemi CR obvykle zdrzuje
- =u:cizince,-ktery neni: obé&anem EU ani ;jeho- rodmnym pi‘lslusnlkem anirodinnym prislusnikem obcana éR adresa mxsta trvalého pobytu na uzeml CR
je-tie drzntelem modré karty, adresa:uvedena jako misto pobytu v agendovényinformadnim systému cizincu. -

Ay Kolonku Speclﬁcky symbol vyplnte ‘pouze v pipadé, Ceskoslovenske obchodm banky pro. ucty's. élslem 6699 : R
8y Podpora v nezamestnanostl nalezt uchazeéi o zaméstném pi: sp!nem stanovenych podmmek ode dne podém plsem,né zadt;ostl 0 podporu

-.v nezaméstnanosti-nebo ode dne zatazeni-do evidence uchazetl o zaméstnani, pokud. uchazet o zaméstnani .o podporu v nezaméstnanost’lkpoiéda
do3: pra<:ovmch dnu po skonéem zamestnam Jmé vydelecne émnostl nebo cmnostl ktera se pqvazule za nahradm dobu zamestnam

Trsk Moravuapress a;s. Breclav - vzor2014 T T T e e T e T T e .1401 01 804,

E V dobé 3 pracovmch dnu pred podamm této zadostkjsem byl(a) v pracovm neschopnostl




2. Dale potvrzuji; L SO Y
: D . Pobiral(a)r ’ nepobwal(a) jsem v Ceske repubhce odp
Lo .do ewdence uc‘nazeéu ) zamestnam

D Poblral(a) . nepoblral(a) jsem davky v nezamestnanostl ve.staté EU ) v poslednich 2 letech pred zafazemm do evidence
a -uchazetdi 0 zamestném Poblranl davek se dokladé formularem E301 nebo U1 vystavenym flsluénou mstltucr
,,statuEU T N T : S : S :

| . Poblram : D : nepoburém davky v nezamestnanostl v jmem stéte EU

'. ) '.3 Posledm ukoncene zaméstnam nebo jmé vydéleéna &lnnost v posledmch 2 Ietech pred zafazenlm do ev:dence uchazet‘.u &
. o zaméstnani, ve ktere uchazec 0 zaméstnani zéda o podporu v nezamestnanosﬂ (uved’te vsechna zamestnam ‘a jme vydéleéne

&innosti; které jste ukoncll(a) ve stejny den)s) ot : : :
" Nazev zamestnavatele nebo druh Jmé vydelecne ginnosti ~ o f.".Odl‘, i

. Do 5

i 4 Daléi ukonvcena nebo neukoncena zamestném nebo jme vydelecne cmnostl a néhradnl doby zaméstnar'nn

V: poslednlch
! 2 Ietech : : , .

—
-

NaZev zamestnavatele nebo druh ;me vydeiecne cmnostl nebc nahradm doby

D Souhlasum ‘ D nesouhlasnm aby 3| krajska poboéka Ui‘adu praoe CR sama‘vyzéda|a udaje rozhodne pro‘ pnznam ok
‘a poskytovam podpory v nezamestnanostl ktere lze znskat Z- ufedm evndence Ceske (okresnl) spravy socnélniho zabezpecem

et

= Totoznost zadatele byTa

ovéfena podle dokladu

Formulare zadostl potvrzenl a ostatmch dokladu naleznete na mternetove adrese http I/porta| mpsv cz/forms nebo ss je vyzvednete ' &5
‘ha pracovnétl Uradu prace CR Na toto pracovnsté se také obrat’te pokud budete mit pn vyplﬁovém pochybnostl , o

" ~56.) 'Uda;e 0 zaméstnani a dalsi. rozhodné skuteénosti pro pi‘lzném a poskytovam podpory v nezaméstnanostl je uchaze' nani.p )
: - dolozit, ato napfiklad evidengnim listem dlichodového pojisténi, potwrzenim: o zaméstnant, potvrzenim zaméstnavatele o vysiprimérmého mésicniho :
.- Eistého vydélku a.dalSich skutenostech rozhodnyeh pro posouzeni néroku.na podporu v.nezaméstnariosti, dokiadem o vykonu jiné-vydélecng " .
[l ginnosti, Ut osoby samostatng vydéledné inné potvizenim o ziskané dobé diichodového.pojistdni-a o poslednim vyméFovacim zakiadu, v pfipadé - -
- - zaméstnani-v denském staté Evropske unle nebo Evropskeho hospodérskeho prostoru (Island Llchtenstejnsko Norsko) nebo ve Svycarsku (déle jen T
© e EU) formulafem E301 nebo 1. -
... 7) - -Za nahradni dobu zaméstnani se- povazuje doba pnpravy osoby se zdravotmm post|zen1m k précn doba pob:rém plného mvahdmho duchodu
- .- pro.invaliditu tretiho stupné doba.osobni péde o-dité ve:véku do4 let a:doba osobni péde-o fyzickou-osobu miadsi 10-1et; ktera'se.podlezakona
23 s o-socidinich sluzbach:povaZuje za osobur zavislou na meom jiné fyzické -osoby ve stlipni‘l (Iehké z4vislost). Dale:doba osabni:péte o fyzickou: -
= .. osobu, ktera:se podle zakona o socialnich sluZbéch povaZuje za dsobuzavislou na pomock jine-fyzické-oseby ve'stupni I (stfedné tézka zavuslost)
Lve stupnl 1. (t62ka zavislost) nebo ve stupni IV (Upina z4visiost), pokud s lichazedem -0 zameéstnani trvale Zije a spolecne ubrazuji. naklady'na své
~.._potieby; tyto pédminky se nevyzaduit, jde-li-o0 osobu, kterd se pro Géely diichadového pojisténi pova3uje za osobu biizkou. Za nahradni dobu - j
. <., Se TovN&Z povazuje:doba vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluiby na zakladé smilouvy dobrovolnika s vysilajict organizac,; které byla udélena -
- akreditace Ministerstvem,vnitra; nebo vykonu vefejné s!uzby na zaklade smlouvy o vykonu vefejné siuzby, pokud rozsah vykonane sluzby prekracule
SV pruméru alespon 20 hodin v kalendéi‘mm tydnu : S : . ;

Platnost tlskoptsu od 1 10 2013




.3 URAD PRACE &R - ZAM

Zakladni pouceni uchazece o zameéstnani
‘Prava a povinnosti uchazeée o zameéstnani stanovi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéj§ich predpisti (dale jen ,zakon®).

N Zprostredkovam zameéstnani krajskyml pobockaml Uradu prace CR (dale jen »Krajska pobocka
'UP“)'-,,, , ; C

Pravem na zamé&stnani je pravo-fyzické osoby, ktera chce a miize pracovat a o praci se uchazi, na zaméstnani.v pracovnepravnlm vztahu
*na zprostfedkovani zaméstnani a na poskytnuti dal3ich sluZeb za podminek stanovenych zakonem. Pfi uplatiiovani prava na zaméstnani
" a pfistupu k zaméstnani je zakonem zajisténo rovné zachazeni a zakazana Jakakohv dlskrlmlnace Zprostfedkovani- zaméstnani krajskou
pobockou UP je bezplatné. e

" .1." Uchazeé& o zaméstnani ma pravo ,
 na zprostfedkovani zaméstnani, tj. na vyhledani vhodného zaméstnani, poradenstvu ana informace o moznostech zaméstnani
ao volnych pracovmch mistech, -
e na zvysenou pédi pfi zprosifedkovani zaméstnani, pokud ji z vaznych davodi potrebu;e
-« na pracovni rehabilitaci, je-li osobou se zdravotnim postizenim, :
« na podporu v nezaméstnanosti pfi splnem zakonem stanovenych podmlnek

2. Vhodnym zamestnamm je zamestnanl
- a) které zaklada povmnost odvadét popstne na diichodové poustenl a prlspevek na statni polltlku zamestnanostl
- b) jehoz délka pracovni doby &ini hejméné 80 % stanoverié tydenni-pracovni doby,
c) které je sjednano na dobu neurgitou, nebo na dobu uréitou del$i neZ 3 mésice a
d) které odpovida zdravotini zpisobilosti-uchazeée o zaméstnani a pokud moZno jeho kvalifikaci, schopnostem dosavadni délce doby
. zam&stnani, moznosti ubytovanl a dopravnl dosazitelnosti zaméstnani, :
.e) které j je vykonavano.v ramci vefejné prospésnych praci, pokud odpowda zdravotnl zpusobllostl UoZ a délka jeho pracovnl doby &ini
nejvySe polovinu delky stanovené tydenni pracovni doby.

Pro uchazeée o zamestnanl (dale téZ ,UaZ"), ktery je veden v evidenci uchazedli o zamestnanl (dale jen ,evidence UoZ*) po dobu delsi
neZ 1 rok, je vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, které spliiuje podminky stanovené v pism. a), b) a d), nebo splfiuje podmlnky
stanovené v pism. a), c) a d) a délka jeho pracovni doby gini nejmene 50 % stanovené tydenni.pracovni doby."

3. Zprostredkovam zaméstnani provadl kontaktni pracovnste krajské poboéky UP (dale téz , kontaktni pracowste KP“) Ke zvysenl

‘ moznosti uplatnéni na trhu prace s UoZ vypracovava individualni akéni plan (IAP). Obsahem IAP je zejmena stanoveni postupu
a ¢asového harmonogramu plnéni jednotlivych opatfeni ke zvySeni moznosti uplatnéni UoZ na trhu prace. PFi uréovani-obsahu IAP se
vychazi-z dosaZené kvalifikace, zdravotniho stavu, moznosti a schopnosti UoZ. IAP se vypracuje vZdy, pokud j je UoZ veden v evidenci
UoZ nepretrzité déle nez 5 mésicl, nebo pokud o vypracovani IAP pozada ,

4, O zprostredkovam vhodného zaméstnani muze fyzicka osoba pozadat na kontaktnich pracovustlch krajske pobocky uP,v jejlmz :
tizemnim obvodu ma bydli$té, a to pouze na jednom z téchto kontaktnich pracowst’ Zadost musi byt podana osobné. Bydiigtém. _.
statniho obcana CR je adresa mista trvalého pobytu na tizemi CR. Bydiistém cizince, ktery je ob&anem Evropské unie-nebo jeho
rodinnym pfislu$nikem anebo rodinnym prlslusnlkem obg&ania CR, adresa trvalého nebo pfechodného pobytu na tzemi CR, a pokud
takovy pobyt nema, adresa mista, kde se na Gzemi CR obvykle zdrZuje. BydIistém cizince, ktery neni obéanem Evropské unie ani jeho
rodinnym prislusnikem ani rodinnym pfislugnikem ob&ana CR, adresa mista trvalého pobytu na Gzemi CR; je-li drzitelem modreé karty,
adresa uvedena jako misto pobytu v agendovém informacnim systému cizinc(. ’

5. Uchazeé¢ o zaméstnani, je povinen plnit povmnostl UoZ na kontaktmm pracovisti KP, ktere pozadal o zprostredkovam
zaméstnani, popi. na uréeném kontaktnim misté vefejné spravy. V prubehu vedeni v evidenci UoZ mize pozadat o zménu
kontaktniho pracoviété v izemnim obvodu krajské pobotky UP:-‘Rovnéz miiZe poZzadat, aby mu bylo zaméstnani zprostfedkovano
kontaktnim pracowstem KP, v ]ejImZ Uzemnim obvodu se z vaznych diivodt skuteéné zdr2uje. Pokud UoZ nejpozdsii do 8 kalendafnich
dnil- osobné nebo pisemné oznami.zménu bydlisté mimo Gzemi-krajské pobocky upP, ]eho evidence bude po dohodé s nim pfevedena
na kontaktni pracowste KP prislusné.podle jeho nového bydlisté.

6. Fy2|cka osoba se zaradi do evidence UoZ dnem kdy -osobné poda plsemnou Zadost o zprostredkovanl zamestnanl Pozada-li
o zprostfedkovani zaméstnani nejpozdéji do 3 pracovnich dnli po skongeni zaméstnani nebo jinych &innosti, které jsou uvedeny v bodé.
I/7, nebo €¢innosti, které jsou povaZovany za nahradni doby zaméstnani (bod I1/4), zafadi se do evidence UoZ ode dne nasledujiciho
po skonceni zamé&stnani nebo techto cmnostl

7. * Uchazeéem o zaméstnani mize byt fy2|cka osoba, ktera ma na Gzemi Ceské republiky bydlisté a ktera neni

T ooayv pracovnepravnlm vztahu nebo ve sluzebnim poméru, s vyjlmkou tzv. nekolldupclho zaméstnani. Za nekolidujici- zaméstnani
se povazuje ¢innost na zakladé pracovniho.nebo sluzebniho poméru, pokud mésiéni vydelek nepresahne polovinu minimalni mzdy;,
nebo Einnost na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni &innosti, pokud mésiéni odména nebo odména pnpadapc;
na jeden mésic za obdobi, za které pfislusi, nepfesahne polovinu minimaini mzdy. Vykon nekolidujiciho zaméstnani nesmi UoZ
branit v poskytovani-souginnosti pfi zprostfedkovani zaméstnani a v pfijeti nabidky vhodného zaméstnant,

b) osobou samostatné vydelecne ¢innou podie § 9 zakona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojistént,

c) spoleénikem spolecnosti s ruéenim omezenym jednatelem spolecnostl s ruéenim ‘omezenym, komandltlstou komanditni
spoleénosti, Feditelem obecné prospésné spolecnosti, vedoucim organizaCni slozky zahrani¢ni pravnické osoby, &lenem .
predstavenstva nebo spravni rady nebo statutarnim feditelem akciové spole&nosti, élenem dozoréi rady obchodni spolecnosti
nebo ¢élenem druzstva, ktery mimo pracovnépravni vztah vykonava praci pro spole¢nost (druzstvo), za kterou je odmériovén a jeho
mésiéni nebo primérna mésicni odmena spolu s. prlpadnym vydélkem (odménou) v nekolldupmm zaméstnani pfesahne polovinu

. minimalni mzdy,

d) fyznckou osobou poverenou obchodnlm vedenim, ktera tuto &innost vykonava za odmenu mimo pracovnépravni vztah a jeji
mésiéni nebo prumerna mésiéni odména spolu s pfipadnym vydelkem (odmenou) v_nekolidujicim. zamestnam pFesahne polovinu
mlmmalnl mzdy,

-
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e) nucenfﬁl spravcem nebo spravcem podle zVIéétniho prévnihqpfedbiéu, 'prokuristou nébolikvidétorem,é tﬂO.V-dev

Cinnost vykonava, -

. f) élenem zastupitelstva L'Jzeymrix'ho'f's_amosprévného iée‘lku, ktery je odméfiovan jako ux./czallnén_y ,c':lyfe‘n“ zastup‘i’rtélrstvv 0

samospravného celku,

g) péstounem, kierému je vyplacena odména péstouna podle § 47] odst. 1 pjsrﬁ;' c) a d) zakona o sogiélné-prévni qdhkané déti

(20 nebo 24 tisic K& mésitné),

" h) soudcem, poslancem nebo senatorem Parlamentu, poslancem Evropského parlamentu, prezideptem,'viceprezidentem nebo

&lenem Nejvyssiho kontrolniho tfadu, élenem Ra

dy pro rozhlasové a televizni vysilani, clenem Rady Ustavu pro studium totalitnichr

<

rezimii, pfedsedou Energetického regulaéniho dfadu nebo clenem Rady Ceského telekomunikagniho tradu, finangnim arbitremnebo

zastupcem financniho arbitra,
i).. vydéleéné €inna v:ciziné, .
j) studentem denniho. studia na stfedni Skole, kon

zervatofi, vy&si odbomné 8kole;, jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky

a prezenéniho studia na vysoké Skole (soustavna priprava na budouci povolani}, s vyjimkou studenta, ktery v.poslednich 2 letech
pfed zafazenim do evidence UoZ ziskal zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou Cinnosti dobu-duchodového pajisténi.v délce alespofi

12 mésicu.

8. Uchazeéem o zaméstnani se nemuize stat fyzicka osoba v dobé, po kterou

a) je uznana docasné neschopnou prace,

b) vykonava trest.odnéti svobody, vykonavé ochranné opatreni zabézpec‘:ovaci detenci nebo je ve va?_bé,

) pobira penézZitou pomoc v matefstvi v dobé pied
d) je piné& invalidni ve tfetim stupni, s vyjimkou fyzick
mimofadnych podminek,

o

porodem nebo je 6 tydnli po porodu, , L . :
& osoby, ktera je invalidni ve tfetim stupni a jevschopna‘vydéleéné ¢innosti za zcela

* e) neni zplisobila byt u¢astnikem pravnich vztaht podle zakona, tj; nema zplsobilost byt z'améstnanckem.r

Prekazkou pro zafazeni a vedeni v evidenci UoZ je
« . neposkytnuti identifikadnich Gdajd a neposkytnuti

nebo zruseni souhlasu se zpracovanim osobnich udaji,. =

« -pokud fyzicka osoba bez vazného divodu ukonéi sama nebo na zékladé dohody se zaméstnavate_l‘em‘vhodné‘ zaméstnani

zprostiedkované krajskou pobotkou UP, nebo za

méstnavatel s ni ukonéi toto.zaméstnani z davodu porySeni-povinnosti vyplyvajici

z.pravnich predpisti vztahujicich se k ji vykonavané pracizvlast hrubym zpusobem. Do evidence UoZ miZe byt zafazena po yplynuﬁ

6 mésict'ode dne sjednaného jako den nastupu do zprostiedkovaného zaméstnani.

9. Skuteénosti rozhodné pro zafazeni nebo vedeni v evidenci UoZ (bod 1/7 a 1/8) osvédcuje UoZ kontakinimu 'p’récovi§ti KP; zﬁiény
- téchto skuteénosti je povinen osobné nebo pisemné& oznamit nejpozdéji ve Ihiité do 8 kalendainich-dnii. . ' )

10. Uchaze¢ o zaméstnani je povinen

a) poskytovat kontaktnimu pracovisti KP potfebnou soudinnost pfi zprostfedkovani zaméstnani a fidit se jeho pokyny, zejména
- e projednat doporugené zaméstnani ve lhiité stanovené kontaktnim pracovistém KP, : o S
-« dostavit se na kontaktni pracovisté KP ve stanoveném terminu, oo - o
o sdalit kontaktnimu pracovisti KP, zda je osobou se zdravotnim postiZzenim, a dale tidaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu
potfebném pro-vyhledavani vhodného zaméstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace; )

« podrobit se v zakonem stanovenych:pfipadech
o poskytnout souginnost pfi vypracovani IAP,

na zadost kontaktniho pracoviété KP Iékafskému nebo psychologickemu vySetieni,
jeho aktualizaci a-vyhodnocovani, a to" v-terminech stanovenych - kontaktnim

- pracovistém KP, a plnit podminky v ném stanovene, - - ; -
b) oznamit kontaktnimu pracovisti KP osobné nebo pisemné ve lhité nejpozdéji do 8 kalenda#nich dnt -
e zmeény skute&nosti rozhodnych pro zafazeni nebo vedeni v. evidenci UoZ uvedené v bodé I/7 a I/8, . :
« -dtivody, pro které se nedostavil na kontaktni pracovisté KP ve stanoveném terminu,

o dal$i skuteénosti, které maji vliv na zafazeni a

vedeni v evidenci UoZ, g

c) oznamit kontaktnimu pracovisti KP vykon nekolidujiciho zaméstnani (bod'l/7a).bez ohledu hé vysi mésiéniho vydélku nebo

odmeény pfi podani-Zadosti o zprostfedkovani

zamdstnani nebo nejpozdéji v den nastupu k vykonu této Ginnosti. Ve Ihité

stanovené kontaktnim pracovistém KP je povinen dokladat vysi mésicniho vydélku nebo odmeény. :

11. Krajska poboé&ka UP ukonéi uchazeéi o zaméstnani vedeni v evidenci UoZ o - o
« dnem, kdy nastala néktera ze skutecnosti branicich zafazeni nebo vedeni v evidenci UoZ, které jsou uvedeny v.bodé I/7
“ a /8 (s vyjimkou uznani dotasné pracovni neschopnosti, pobirani penézite pomoci v matefstvi v dob& pfed porodem a doby 6 tydndi .

po porodu), pokud UoZ osobné nebo pisemné
8 kalendarnich dn, S
« dnem déruéeni pisemné zadosti UoZ o ukonéen

oznami tuto skuteénost kontaktnimu pracovisti KP ve lhuté nejpozdéji do

i-evidence UoZ, pokud neni dan héktery z divodii pro vyfazeni z evidence UoZ,

e a dale dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody; dnem nastupu vykonu ochranného.opatfeni zabezpectovaci detence;.dnem
nasledujicim po dni tmrti UoZ nebo po prohlaseni UoZ za mrtvého; dnem nasledujicim po uplynuti 6 mésicl ode dne vzeti UoZ do
vazby; dnem zafazeni do evidence UoZ, pokud bylo dodateéné zji$téno, Ze UoZ nebyl zplsobily byt u¢astnikem pravnich vztah(
podle z&kona nebo dnem pozbyti této zplisobilosti: A i

12. Krajska poboéka,l'JP vyradi uchaze&e o zaméstnani z evidence UoZ, jestlize C : s
a) nastala néktera ze skuteénosti branicich zafazeni nebo vedeni v evidenci UoZ a uchazec o zamé&stnani nesplni-oznamovaci povinnost

nejpozdéiji do 8 kalendarnich dnd,
b) UoZ bez vaznych dGvodd kontaktnimu pracovisti

KP

« - neoznami vykon nekolidujiciho zaméstnani (bod I/7a-a 1/10c) pfi podani Zadosti o zprostfedkovéni zaméstnani nebo nejpozdéji

v den nastupu k vykonu této &innost,

e heoznami osobn& nebo pisemné ve thité nejpozdé&ji do 8 kalendarnich dni divody, pro které se nedostavil ha kontaktni pracovité

_KP ve stanoveném terminu,

e neoznami osobné nebo pisemné ve Ihité nejpozdéji do 8 kalendainich dnd'dalsi skutegnosti, 'které'maji vliv na zafazeni a vedeni

v evidenci UoZ,

"¢).neni podle lékafského posudku schopen plnit povinnost soucinnosti s kontaktnim pracovistém KP pfi zprostiedkovani zaméstnani,
d) zrusil sviij souhlas se zpracovanim osobnich daju, nebo S ' s

e) vykonava nelegalni praci.

13. Krajska pobocka UP rovnéz vyFadi uchazece o zaméstnani z evidence UoZ, jestlize bez vazného divodu ‘ R g

a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani,
b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci,

¢) neplni povinnosti v rekvalifikaénim kurzu (neucastni se rekvallifikaéniho kurzu ve stanoveném rozsahu teoretické a praktické pFipravy,
neplni studijni a vycvikové povinnosti stanovené vzdélavacim zafizenim, které provadi rekvalifikaci, nebo se nepodrobi zavéreénému

ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti),
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~ d) odmitne nabidku rekvallflkace je-li veden v.evidenci UoZ nepretr2|te déle nez 5 mésici,

14.

15.

16.

e) neposkytne soudinnost pfi vypracovani; aktualizaci a vyhodnoceni IAP nebo neplni podmlnky v.-ném stanovene
f) -odmjtne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho stavu nebo psychologlckemu vySetfeni, anebo - ;
g) mafi soucinnost s krajskou pobockou up. -

Za mateni souéinnosti s krajskou pobockou UP se povazuije, Jestllze UoZ bez vazneho divodu

a) neplni povinnosti vgi kontaktnimu pracoviéti KP, agkoliv je podle lékarského posudku schopen tyto povinnosti plnit,

b) neprojedna doporucené zaméstnani ve Ihiité stanovené kontaktnim pracovistém KP, :

c) nedostavi se na kontaktni pracovisté KP ve stanoveném terminu, .

d) nesdéli kontakinimu pracovisti KP Gdaje o svych zdravotnich omezenich v potrebnem rozsahu a zda je osobou se zdravotnim
postlzenlm anebo -~

e) jinym jednanim zmari zprostiedkovani zaméstnani nebo nastup do zaméstnani.

Vaznymi duvody jsou duvody spocivajici v
¢ ‘nezbytné osobni peC| o dit& ve véku do 4 1et,

“e nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravnlho predplsu povazuje za osobu zavxslou na pomoci Jlne

fyzncke osoby ve stupni 1l (stfedné tézk4 zav«slost) ve stupni HI (i8Zka zavislost) nebo ve stupni IV (uplna zavislost), pokud s UoZ-

- trvale Zije a spolecné uhrazuji naklady na své potfeby; tyto podminky se nevyZaduji, Jde -li

0 osobu, ktera se pro Ucely dichodového popstem povazu1e za osobu blizkou,

e dochazce ditété do pfedskolniho zafizeni a povinné $kolni dochézce ditéte, . :

¢ misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera .

e - zdravotnich dGvodech, které podle lékafského posudku brani vykonavat zamestnanl nebo pinit povmnost soucmnostl s kontaktnim
pracovidtém KP pfi zprostfedkovani zaméstnani,

¢ jinych vaznych osobnich divodech, napf. etickych, mravnich ¢i nabozenskych, nebo duvodech hodnych 2vladtniho zfetele,”

. ,okam2|tem zrudeni pracovnihc poméru zaméstnancem podie § 56 zakonlku prace : .

Uchaze€ o zaméstnani, ktery byl vyrazen z evidence UoZ =

e 'z dlivodu uvedeném v bodé 1/12 pism. a), b) a d) miZe byt na zakladé nové pisemné Zadosti.do evidence UoZ znovu zafazen
nejdfive po uplynuti 3 mésich ode dne vyfazeni z evidence UoZ,

e - z dlivodu uvedeném v-bodé I/12 pism. e) a v bodé 1/13 plsm a) az g) miize byt na zakladé nové plsemne Zadosti do ewdence UoZ
znovu zarazen nejdrlve po uplynuti 6 mésici ode dne vyfazeni z evidence UoZ

g

Il Podpora v nezaméstnanosti

1.

Narok na podporu v nezaméstnanosti (dale jen ,,PvN“) ma uchazet o zaméstnani, ktery .

a) ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydélecnou Sinnosti dobu diichodového pOJlstenl v délce alespon 12 mésicl
(déle jen ,pfedchozi zaméstnani®) - tuto podminku‘lze splnit i zapogtenim nahradni doby zamestnam

b) pozadal kontakini pracovi$té KP, u kterého je veden v evidenci UoZ, o poskytnuti PvN a !

¢) ke dni, k-némuz ma byt PvN pfiznana, neni poZivatelem starobmho dlchodu (v&etné pfed&asného starobniho diichodu).

'Uchazeé ‘0 zaméstnani, kterému v rozhodném obdobi uplynula celé podpliréi-doba, ma narok na PvN; pokud po uplynuti této

podplréi doby ziskal zaméstnanim nebo jinou vydéleénou ginnosti dobu diichodového pajidténi v délce alespori 6 mésicu. Tato doba se.

" nevyZaduje v pfipadech, kdy UoZ skondil zaméstnani nebo j jlnou vydéle¢nou ¢innost ze zdravotnich dlivodl, nebo skonéil zaméstnani

z dlivodu organizacnich zmén-u zaméstnavatele, nebo proto, Ze zaméstnavatel porusn podstatnou povinnost vyplyvajici z-pravnich - -
predpisu, kolektivni smiouvy nebo sjednanych pracovnich podmmek Soucasne musi byt spinéna podminka celkové doby predch02|ho
zaméstnani. .

Do predchoziho zamestnanl a doby 6 mésicli se nezapocitava doba dichodového pojisténi ziskana zamesthanlm nebojinou vydélecnou
ginnosti' v dobé vedeni v.evidenci UoZ a kratkodobym zaméstnanim (zamé&stnani zprostredkovane uradem prace nejdéle na dobu

-3 mésicl, které neni pro UoZ vhodnym zamestnamm)

Narok na PvN nema ten uchazec 0 zaméstnani,

¢ se kterym byl v-dobé poslednich 6 mésich pfed zarazenim do evidence UoZ zamestnavatelem skoncen pracovnepravnl vztah
z dlivodu: poruseni povinnosti vyplyvajici z. pravnich pfedpist vztahujicich se k jim vykonavane praci zviast hrubym zpusobem to
‘plati i v pfipadé skonéeni jiného pracovnlho vztahu z.obdobného dlvodu, - |

o se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicti pfed zafazenim do evidence UoZ zamestnavatelem skoncen pracovnepravm vztah
'z divodu poruseni stanoveného reZimu do¢asné prace neschopneho zviast hrubym ‘zpGsobem,

» kterému vznikl narok na vysluhovy pfispévek, a tento pfispévek je vy§si-nez PvN, ktera by mu nalezela; je-li vysluhovy prispévek -

- niz&i nez PvN,.ktera by mu nalezela, nalezi PvN ve vy3i odpovidajici rozdilu mezi PvN a vysluhovym pFispévkem, :

o ktery ke dni, k némuz ma byt PvN piiznana, vykonava nekolidujici zaméstnani (bod I/7a).

Rozhodnym obdobim pro splnéni podmmek naroku na PvN jsou 2 roky pfed zafazenim do evidence UoZ. Jinou vydélec':nou Ginnosti
se rozumi samostatna vydelecna ¢innost a jina vydéle€na ginnost, ktera j je dobou duchodoveho popstem podle zakona.¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdejswh predplsu .

Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba .

a) pfipravy osoby se zdravotnim postiZenim k préaci, - o

b) pobirani plného invalidniho ddchodu pro invaliditu tietiho stupné, e

¢) osobni péce o dité ve véku do 4 let, ‘

d) osobni péce o fyzickou osobu, kierd se podle zvlastnlho pravnlho predplsu povaZuje za osobu zavislou na pomodi jiné fy2|cke‘
osoby ve stupni Il (stfedné t&zka zavislost), ve stupni lil (t&zka zavislost) nebo ve stupni IV (Upln& zavislost), pokud s UoZ trvale zije
a spole¢né uhrazuji naklady na své potfeby; tyto podminky se nevyzadup jde-|| o osobu, kterd se pro ucely dlchodového pojisténi
povaZzuje za osobu blizkou,

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika s VySIlajICI orgamzam ktere byla udélena akredltace
Ministerstvem vnitra, nebo vykonu vefejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu- verejne sluzby,- pokud rozsah vykonané sluZby
prekracu;e v priméru alespon 20 hodin v kalendafnim tydnu,

f) osobni péée o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zakona o somalnlch sluzbach povazu;e za osobu zawslou na. pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni | (lehka zavnslost) :
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-5, - Uchazeti o zaméstnani, ktery Splnil podminky naroku na PvN, nalezi PvN.ode dne podani pisemné Zadosti o PvN nebo ode dne z,afyazem_"?é.
" do evidence UoZ, pokud o PvN pozada nejpozdéji do 3 pracovnich dnl po skongeni zaméstnani nebo jinych ¢innosti uvedenych v bodé
17 nebo &innosti, které se povazuji za nahradni doby zaméstnani (bod 11/4). R , R

6. Doba poskytovani PvN (podpliréi doba) €ini u uchazece o zaméstnani
a) do 50 let véku 5 mésicd, ,

b) nad 50 let a do 55 let véku 8 mésici,

¢) nad 55 fet véku 11 mésicl.

Pro délku podptiréi doby je rozhodujici. vék UoZ dosaZeny ke dni podani Zadosti o PvN.. .

7. Vyse PvN &ini , . , e

& v prvnich dvou mésicich podpiréi doby 65 %, dalsi dva mésice podplirci doby 50 % a . po zbyvajici podptréidobu 45 %
pramérného mésiéniho &istého vydélku, ktery byl u UoZ zjidtén v poslednim ukoneném zaméstnani v rozhodném obdobi, nebo
z posledniho vyméfovaciho zékladu v rozhodném obdobi pfepoéteného na 1. kalendafni mésic, vykonaval-li- UoZ naposledy
samostatnou vydélednou €innost, ; ' \ , S : o o

o 45% po celou-podptiréi dobu, pokud UoZ pfed zafazenim:do evidence UoZ bez vazného davodu ukondif posledni zaméstnani sam

" nebo dohodou se zaméstnavatelem (nevztahuje se na ukongeni samostatné vydéle¢né Cinnosti a na ukondeni vice zaméstnani ve -
stejny den, z nichZ alespon jedno bylo ukon&eno z vaznych dlvodu). ‘ ' :

e -v pfipadé, Ze UoZ splnil podminku doby pfedchoziho zaméstnéni-zapoctenim. nahradni doby, -a tato doba byla v rozhodném
obdobi dobou posledni; nebo pokud UcZ bez svého zavinéni nemtizé osvédgit vysi primérného mésiéniho ¢istého vydélku nebo
vyméfovaciho zakladu, anebo nelze-li u UoZ stanovit primérny mésicni Cisty vydélek nebo vyméfovaci zaklad, &ini PvN po
dobu prvnich 2 mésict 0,15nasobek; dalsi 2 mésice 0,12nasobek, a po zbyvajici podpdrci dobu 0,11nasobek primérné mzdy

* v narodnim_hospodarstvi za prvni az tfeti Gtvrtleti kalendafniho roku pfedchazejici kalendafnimu roku, ve kterém byla podana
zadost o PvN. . s : ' ~ ~

e maximalni vy3e PvN &ini 0,58nasobek primémé mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az teti &tvrileti kalendainiho roku
pfedchazejici kalendarnimu roku, ve kterém byla podana zadost o PVN. ] i ’ S

8. PvN je splatna po nabyti prévni} moci rozhodnuti o jejim pfiznani pozaduza mésiéni obdobi, a to nejpozdeji.v nasledujicim kalendainim
mésici. : ‘ ‘

9. PvN se neposkytuje po dobu’ poskytovani starobniho diichodu, davek nemocenského pojisténi (nemocenské; penéZitd pomoc
v matefstvi, odetfovné, vyrovnavaci pFispévek v t&hotenstvi a matefstvi), s vyjimkou davek nemocenského pojisténi; které jsou UoZ
‘poskytovany z G&asti na nemocenském pojisténi z titulu vykonu- kratkodobého zaméstnani, podpory pfi rekvalifikaci, trvani. pravniho -

* vztahu, na jehoZ zakladé vykonava nekolidujici zaméstnani (bod 1/7a), a dale po dobu vazby. :

PvN se rovnéz neposkytuje po dobu, za kterou bylo z-posledniho zaméstnani vyplaceno odstupné, odbytné nebo odchodné
(dale jen ,odstupné“), nebo za kterou byla poskytnuta kompenzace. Kompenzaci poskytuje krajska pobocka UP uchazedi o zaméstnani,
kterému vznikl narok na PvN, ale nebylo mu ve stanoveném terminu vyplaceno odstupné.-Doba posunuti zaatku vyplaty PVN se.”
u odstupného uréi podle po&tu nasobkl primérného mésicéniho vydélku (sluZebniho pfijmu), ze kterych byla odvozena minimalni
vy$e odstupného. K pfipadnému navyseni vyplyvajicimu z kolektivni smiouvy nebo z vnitiniho predpisu se nepfihlizi. Kompenzace
- . se poskytuje za dobu od zafazeni do evidence uchazed&l o zaméstnani do uplynuti doby, po. kterou nalezi zakonné odstupné. Vyse
- kompenzace &ini 65 % pramérného mésicniho Eistého vydélku nebo 15% primérné mzdy v narodnim hospodafstvi, nemize-li UoZ
~ pramérny vydélek doloZit. Vyplata kompenzace se provadi jednorazové. : : S '

10. Uchazeé o zaméstnani, kterému v rozhodném obdobi neuplynula cela podpuréi doba a poté ziskal zaméstnanim nebo jinou
vydéleénou ¢&innosti dobu diichodového pojisténi v délce alespofi 3 mésict, ma narok na PvN po celou podparéi dobu: Jestlize
ziskal dobu dichodového pojisténi kratsi nez 3 mésice, ma narok na PvN jen po zbyvajici &ast podplirci doby. Vyse PvN se stanovi
z pramérého mésiéniho &istého vydélku, ktery byl u UoZ Zjistén v poslednim ukonéeném zaméstnani nebo z posledniho vyméfovaciho
zakladu v rozhodném obdobi. . - ‘ : ;

11. Narok na PvN zanika uplynutim podptréi doby, ukonéenim vedeni v evidenci UoZ, nebo vyfazenim z evidence UoZ.

12. Skuteénosti rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti uvedené v bodé /1, 2, 4, 7,9 a 10 je UoZ
povinen dolozit; a to napf. eviden&nim listem: diichodového pojisténi, potvrzenim o zaméstnani, potvrzenim zaméstnavatele o vysi
primérmého vydélku a daldich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na PvN, dokladem o vykonu jiné vydélecné €innosti,
u osoby samostatné vydéle¢né &inné potvrzenim o ziskané dobé diichodového poji$téni ao poslednim vyméfovacim zakladu, v pfipadé
zaméstnani v ¢lenském st4té Evropské unie. nebo Evropského hospodarského prostoru (Island, Lichtenstejnsko, Norsko) nebo-ve
‘Svycarsku (dale jen ,EU*) formulafem E301 nebo pfenositelnym dokumentem U1. Zmény téchto skuteénosti je povinen pisemné
oznamit kontaktnimu pracovisti KP nejpozdéji do 8 kalendainich dnd. - -t , -

13. Uchazeéi o zaméstnani, ktery se rozhod! odejit do jiného &lenského statu EU s cilem hledat si zaméstnani, miiZze byt PvN exportovana
za podminek stanovenych v Nafizeni EP a Rady (ES) ¢. 883/2004 a Rady ES ¢&. 1408/1971 (koordinani nafizeni na iseku PvN).

14. Uchazeé& o zaméstnani je povinen vratit PvN nebo jeji ¢ast e ' . ‘ ;

e bylo-li pfislusnym organem rozhodnuto, Ze skon&eni jeho pracovnéprévniho vztahu je neplatné a tento vztah trva i-nadale, popt., ze

. 'vykon jinych vydéle¢nych &innosti branicich zafazeni do evidence UoZ neskondil, S ‘ -

e bylo-li kontaktnim pracovi§tém KP dodateéné zjisténo, Ze mu byl pfiznan starobni dichod nebo invalidni dlchod pro invaliditu
tFetino stupné, nejde-li o osebu schopnou vydélecné &innosti za zcela mimoFadnych podminek nebo mu byly poskytovany davky
nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi, které jsou UoZ poskytovany z (i¢asti na nemocenském pojisténi
Z titulu vykonu nekolidujiciho zaméstnani nebo kratkodobého zaméstnani,

o pokud mu jeho zavin&nim byla PvN pfiznana a poskytovéna nepravem nebo ve vy$si Castce, nez skute¢né nalezela, zejména proto,
Ze zaml&el nebo nespravné uved! nékterou rozhodnou skute€nost nebo nesplnil svou oznamovaci povinnost.

15. Zjisti-li se dodate&né, ze PvN byla UoZ nepravem odepfena nebo piiznana anebo poskytovana v nizsi.Castce, nez v jaké naleZela,
_anebo piiznana od pozdéj§iho dne, nez od kterého nalezela, dodate¢né se pfizna nebo zvysi a doplati. Obdobné se postupuje; bylo-li
pfisludnym organem rozhodnuto, Ze skongenf pracovnépravniho vztahu nebo jiného pracovniho vztahuje neplatné. Narok na dodatecné

~ poskytnuti PvN nebo jednotlivych splatek zanika uplynutim 5 let ode dne, od kterého naleZela-nebo splatky mély byt poskytnuty. -
16. Krajska pobocka UP ve véci nezafazeni do evidence uchazecl o zaméstnani, vyfazeni z evidence uchazeél o zaméstnani,
podpory v nezaméstnanosti, podpory pfi rekvalifikaci a poskytnuti kompenzace rozhoduje ve spravnim fizeni podle zakona

&. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisd. ; :

Formulafe iécj-osti, potvrzeni a ostatnich dokladd naleznete na internetové adrese http://portal.mkbs:;v.'cz/forms nebo si je vyzvednete
na pracovidti Uradu prace CR. Na toto pracovisté se také obratte, pokud budete mit pfi vyplfiovani pochybnosti.

~ Platnost tiskopisu od 1.1.2015.
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Spoleéensky uéelné pracovni misto

Pravni Gprava: § 113 zakona &. 435/2004 Sb., o zarﬁéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi a provadéci vyhlaska C.
518/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisi -

KOMU A JAKY PRISPEVEK URAD PRACE POSKYTUJE A V JAKYCH CASTKACH?

A) ZAMESTNAVATELI na SUPM vyhrazené pro uchazee o zam&stnani (dale UoZ) v kategoriich uvedenych v nize
uvedené tabulce (nemusi se jednat o nové misto) jedna se o piispévek na mzdové naklady a odvody pojistného za
zamdstnavatele — misto je vymezeno pro konkrétniho uchazece o zamé&stnani z evid. UP:

v UOZ starsi 50 let 15.000,- K¢&/mésic max. 12 mésicl
v UOZ do 30 let 18.000,- K¢&/mésic 6 mésica

v' UOZ petujici o dité do 10 let 15.000,- K&/mésic 6 mésici

v' UOZ se zdravotnim postizenim 15.000,- K&/mésic 6 mé&sicl

v UOZ absolventi bez praxe 18.000,- K&/mésic 6 mésicli

v~ UOZ do 50 let nespliiujici jinou charakteristiku (evidence nad 5 més.) 15.000,- K&/mésic 6 mésicti
Pozn:

Uchaze&i o zaméstnani musi byt v evidenci po dobu nezbytné nutnou k prokazani aktivniho pfistupu pfi hledani
zam&stnani a pro zjisténi, Ze nelze pro jejich individualni charakteristiky sjednat zam&stnani jinym zpisobem.

Podminky: Uzavieni pracovniho poméru na dobu neurditou nebo uréitou, ale alespoii na 12 mésici.

U statnich podnikii, neziskovych organizaci véetné piispé&vkovych a také u obci (USC) je mozné sjednat pracovni pomér
na dobu ur¢itou kratsi nez 1 rok.

Nesmi se jednat o opakované nastupy ke stejnému zaméstnavateli bdhem 3 let zpatky. Vybrany uchaze¢ o zaméstnani
musi mit-ukondené a vyporadané nekolidujici zaméstnani. Vyse hrubé mzdy musi byt v souladu s nafizenim vlady
.567/2006 Sb., v platném znéni. Piispévky nebude podporovano zaméstnani statutarnich zastupci nebo spole¢niki
zadatele. ]

Bonifikace SUPM vyhrazenych se zkracenym pracovnim tivazkem.

V piipad§ uzavieni pracovniho pomeéru na zkraceny tvazek bude vySe piispévku bonifikovana dle tabulky GR UP CR,
kdy zakladni astka pro vypocet je stanovena dle vyie uvedené tabulky pro jednotlivé kategorie UOZ. Minimalni vyse
{ivazku musi &init polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

B) ZAMESNAVATELI NA ZRiZENi NOVEHO PRACOVNIHO MISTA - piispévek na nikup strojii, zaFizeni a
vybaveni.

Jedna se o piispévek zaméstnavateli, ktery zfizuje nové pracovni misto (novost se sleduje za 6 mésica zpétné) pro
uchazefe o zaméstndni. Pfispévek lze zam&stnavateli poskytnout na néakup stroj, zafizeni a vybaveni. Nakup muZe byt
realizovin aZ po datu uzavieni dohody. JelikoZ se jedna o pFispévek, je vzdy nutna finanéni spoluudast zaméstnavatele.
Pii obsazovani SUPM se musi jednat o uchazede, kterému nebylo mozné jinym zptisobem zajistit pracovni uplatnéni —
podminka ze zakona o zaméstnanosti § 113. Podminku posuzuje zprostfedkovatel na kontaktnim pracovisti. Doporuceni
k umisténi mohou byt uchazedi o zamé&stnani v evidenci UP dle vy3e uvedené tabulky. Nesmi se jednat o opakované
nastupy ke stejnému zaméstnavateli b&hem 3 let zpatky. P¥ispévky nebude podporovano zaméstnavani statutarnich
zastupcl nebo spole¢nikd Zadatele.

Pozadujeme pracovni pomér na dobu neurcitou, v piipadé doby urtité pracovni pomér o jeden mésic déle, nez je
uc¢innost dohody.

Dohoda se uzavira na dobu 365 dnd.

Rozhodujici pro stanoveni vy3e piispévku jsou zejména: situace na trhu prace, kvalita podnikatelského zaméru, vyse
vydajii potfebnych na zfizeni mista, vyse finanénich prostfedki v rozpoctu UP atd.

Maximalni vyie prispévku je do 60.000,- K¢ na misto.

Na poskytnuti obou p¥ispévkil neni pravni niarok.

Rozhodovani o poskytnuti pispévku zpétné neni mozné.

JAKYM ZPUSOBEM A KDY LZE ZADAT O POSKYTNUTI PRISPEVKU?

’.

Zadosti o poskytnuti pfispévki je tfeba zpracovat na formulafich Utadu prace CR, které lze ziskat na U¥adu prace CR —

Utadu prace CR — KrP v Jihlave, Kontaktni pracovi§té, Strojirenska 28, Zd&4ar nad Sizavou:
Obvod Zd&’ar nad Sazavou Jana Klementova, kancelaf ¢. 423.

® 950 177 482, e-mail: jana.klementova@zr.mpsv.cz
Obvod Velké Meziri¢i a Velka Bites Ing. Dana Machovi, kanceldf €. 419,

& 950 177 483, e-mail: dana.machova@zr.mpsv.cz
Obvod BystFice nad PernStejnem Alena Krobova, kancelaf ¢. 419.

& 950 177 484, e-mail: alena.krobova@zr.mpsv.cz
Obvod Nové Mé&sto na Moravé Ing. Jana Chroma, kancelaf ¢. 423.

& 950 177 489, e-mail: jana.chroma@zr.mpsv.cz

Ve Zd'dru nad Sézavou, 15. 4. 2015



Spoleéensky ucelné pracovni misto

prispévek pro uchazece, ktefi chtéji zahajit
samostatnou vydéleénou €innost (SVC)

Pravni uprava: § 113 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich pfedpisi a provadeci
vyhlagka & 518/2004 Sb., ve znéni pozd&jsich pfedpisi. :

KOMU A JAKY PRISPEVEK URAD PRACE POSKYTUJE?
Piispévek je uréeny uchazedi o zaméstnani, ktery si sam pro sebe z¥izuje misto s vykonem v samostatné
vydéle¢né ¢innosti.
Musi se jednat o uchazete o zaméstnani, ktery ve stejné Sinnosti nepodnikal 5 let zpatky. Nekolidujici
zam&stnani musi byt ukonéeno a vypofadano pted poskytnutim ptispévku.
Pii obsazovani SUPM se musi jednat o uchazele, kterému nebylo mozné jinym zpiisobem zajistit pracovni
uplatnéni — podminka ze zdkona o zaméstnanosti § 113; posuzuje zprostfedkovatel na kontaktnim pracovisti.

Prispévek lze poskytnout: ,

fyzickym osobam pecujicim o dit€ do 10 let veku,
e osobam do 30 let

e absolventim bez praxe,

e 0sobam se zdravotnim postiZenim,

e osobam star§im 50 let,

e osobam v evidenci UP déle nez 5 m&sicu.

JAKA JE VYSE PRISPEVKU?
Piispévek je mozné zvazovat do vyse 60.000,- Ké¢.

NA CO LZE PRISPEVEK POUZIT?

Jiny udelové uréeny prispévek lze uchazedi o zaméstnani poskytnout na nikup stroji a zafizeni. Nakup
miZe byt realizovan aZz po datu uzavieni dohody. JelikoZ se jedna o piispévek, je vZdy nutnd finantni
spolutidast daného zaginajictho podnikatele.

V piipad& uzavieni dohody je zavazek uchazee vykonavat SVC po dobu 365 dniL.

Rozhodujici pro stanoveni vy3e piispévku jsou zejména: situace na trhu prace, kvalita podnikatelského zaméru,
vyse vydajl potfebnych na zfizeni mista, vyse finan¢nich prostfedkl v rozpoctu UP atd.

Pred podanim Zadosti o zah4jeni samostatné vydélecné ginnosti doporu¢ujeme absolvovani kurzu se zaméfenim
na zéklady podnikani. Informace o takovychto vzdElavacich aktivitich poskytne tutvar poradenstvi a
rekvalifikaci na mistné pfislu§ném pracovisti Utadu prace.

JAKYM ZPUSOBEM A KDY LZE ZADAT O POSKYTNUTI PRISPEVKU?

Z4dosti o poskytnuti pfispévku je tfeba zpracovat na formulafich U¥adu price CR, které lze ziskat na

Utadu prace CR — KrP v Jihlavg, Kontaktni pracovisté, Strojirenska 28, Zd&4r nad Sizavou:

Mgr. Michal Horak, kancelaf €. 420.
& 950 177 485, e-mail: michal horak@zr.mpsv.cz.

Zadost musi byt podana pfed zFizenim mista pro SVC. S ohledem na povinnou realizaci vefejnospravni
kontroly pied schvalenim Zadosti doporucujeme cca 6 tydnd pred zamyslenym zahajenim podnikani.

Rozhodovani o poskytnuti piispévku zpétné neni moZné.
Na poskytnuti p¥ispévku neni pravni narok.

Ve Zd'dre nad Sézavou, 15. 4. 2015



Chranéné pracovni misto

Prispévky UP na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
(dale jen osoby se ZP)

KOMU A JAKY PRISPEVEK URAD PRACE POSKYTUJE AV JAKYCH CASTKACH?

A) Zaméstnavateli - na zrizeni chraneneho pracovmho mista (CHPM)

pro osobu se zdravotnim postiZenim.

Misto musi byt zfizeno minimaln& na dobu 3 let od data obsazeni daného mista. Pfispévek je poskytovan na

misto ne na konkrétni osobu se ZP, proto miiZe byt misto pfeobsazovano, ale vzdy pouze osobou se zdravotnim

postizenim. Pii zfizovani mista dbame na to, aby pii vybéru osoby se zdravotnim postiZenim byla pfednostn®
" vybréna osoba se ZP, ktera je v evidenci ufadu prace.

e Vyse poskytovaneho piispévku: rozhodujici pro stanoveni vySe prispévku je zejména: Zivotaschopnost
podnikatelského zdméru (staci kratky popis podle osnovy piedlozen UP), dale sménnost, vyse nakladd,
které je tieba vynaloZit na nakup stroju, zafizeni, vybaveni a pfizpisobeni mista pro osobu se ZP.

e Maximalni vySe pFispévku je stanovena zdkonem o zaméstnanosti a provadécimi piedpisy, ale zileZi 1 na
vy§i nakladd, které Zadatel bude skutedn& vynakladat na zfizeni mista, maximalni vyse pfispé€vku je také
vazéna na skuteénost, zda je misto vytvafeno pro osobu se zdravotnim postizenim (OZP) nebo téZSim
zdravotnim postizenim, na po&tu vytvafenych mist v rdmei jedné dohody a na finan¢nich moZnostech uradu
préace danych rozpoctem.

e Na jaké nikupy lze prispévek poskytnout: na nakup stroji, zafizeni, vybaveni a pfizplisobeni mista pro
osobu se ZP. To co je potieba nakoupit vypisuje Zadatel v podnikatelském zadméru. Pokud bude uzaviena
dohoda o poskytnuti pfispévku, je soucasti dohody seznam jmenovité uvedenych nazvii poloZek, na které
1ze ptispévek pouzit.

e Kdy je moZzné za&it s nAkupem: po podpisu dohody o poskytnuti pfispévku. Lhiita na ndkupy je obvykle
ponechavana na 2 mésice, pokud by byla dohoda uzaviena v listopadu daného roku, pak vSechny nakupy
z poskytnutého pfispévku musi byt realizovany do 31. 12. daného roku (ve stejném roce poskytnuti
plispévku musi byt zatizeni, vybaveni nakoupeno - vcetné dokladd o zaplaceni).

B) Uchazeli o zaméstnini — osobé se ZP, kterd si sama pro sebe zrizuje CHPM
misto s vykonem v samostatné vydéle¢né ¢innosti

e Prispévek lze zvazovat pred zahdjenim samostatné vydélecné cinnosti, tj. v dobé, kdy je tato osoba
v evidenci ufadu prace.

e Piispévek lze uchaze¢i poskytnout na nakup strojil, zafizeni, vybaveni a pfizpiisobeni mista podle stejného
principu jako v pFipadé zvaZovani prispévku pro zaméstnavatele.

Dalii moZnost pro zaméstnavatele a OSVC se ZP: prispévek na provoz

chrianéného pracovniho mista

Po 12 mésicich od data obsazeni z¥izeného CHPM miiZe zaméstnavatel nebo OSVC pozadat o poskytnuti
pFispévku na provozni naklady ziizeného CHPM. Vyse piispévku je maximalné 48.000,- K&/rok/misto.
Druhy provoznich nékladi jsou stanoveny provadéci vyhlaskou k zdkonu o zamé&stnanosti

Rozhodovani o poskytnuti pFispévku zpétné neni mozné.
Na poskytnuti prispévkii neni pravni nirok.

VYMEZOVANI CHPM a blizsi informace k pFispévkim i jejich vys1 ze zakona o zaméstnanosti miiZete
ziskat na UP CR KrP v Jihlavé — Kontaktni pracovi$té, Strojirenska 28, Zd4ir nad Sazavou:

Jana Kunstmiillerova, kancelar ¢. 422.
® 950 177 486, e-mail: jana.kunstmullerova@ztr.mpsv.cz

Ve Zd'dru nad Sdzavou, 15. 4. 2015



Verejne prospesne prace
Pravni uprava: § 112 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd€jsich predpisi a provadéci vyhlaska €.
518/2004 Sb., ve znéni pozdg&jsich predpisi.

VEREJNE PROSPESNE PRACE JSOU CASOVE OMEZENE PRACOVNI PRILEZITOSTI, jedné se o
pomocné prace, na které Utad prace miize poskytnout piispévek. Blizsi informace poskytneme pfi aktualnich
dotazech Zadatelt. Doba trvani VPP je ze zakona o zamé&stnanosti mozna nejdéle na 24 mésicl (dohody
budou uzavirdny prioritng na 12 mésicd, pisemnou Zadost zaméstnavatele o prodlouZeni doby poskytovani
pFispévku uzavienych na krat$i obdobi je moZné projednat, alespoii 1 mesic pfed koncem platnosti dohody).

JAKE CINNOSTI PATRI MEZI VEREJNE PROSPESNE PRACE?

Vefejnd prospé$nymi pracemi se rozumi zejména pomocné prace, bez poZadavku na kvalifikaci, Casoveé
omezené pracovni piileZitosti spocivajici zejména v Gdrzbé vefejnych prostranstvi, dklidu a udrzbé
vefejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch
statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci.

KDO MUZE BYT UMISTENY NA VEREJNE PROSPESNOU PRACI?
Na vefejn& prosp&nou praci miiZe byt (ifadem prace pisemné doporuceny uchazeg, ktery je v evidenci ufadu
prace. Pfednostng budou na VPP zafazeni uchazedi o zaméstnani spliiujici alespori jednu z kategorii:
o fyzicka osoba pedujici o dité do 10 let véku,

e absolventi bez praxe,

e mladi do 30 let,

e fyzicka osoba se zdravotnim postizenim,

o fyzicka osoba star$i 50 let véku,

o fyzickd osoba vyzadujici zvIaStni pédi,

e osoba do 50 let nespliiujici jinou charakteristiku (evidence nad 5 mésich).

Bliz& informace k vybéru budou sdéleny pfi konkrétnim vzneseném pozadavku zaméstnavatele.
JAKOU FORMU PRISPEVKU URAD PRACE ZAMESTNAVATELI POSKYTUJE?

Na vytvofeni vefejné prosp&né prace miZe ufad prace poskytnout prispévek na mzdové naklady na
zaméstnance umisténého na tyto prace, v&etnd pojistného na socidlni zabezpeCeni a statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vieobecné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymé&fovaciho zékladu tohoto zaméstnance.

URAD PRACE POSKYTUJE PRISPEVEK VE VYSI 13.000,- KC/MESIC/MISTO, v této &éstee je jiz
zahrnuta i uhrada odvodu pojistného za zaméstnavatele.

PRISPEVEK NA VPP JE MOZNE ZVAZOVAT I NA ZKRACENY PRACOVNI UVAZEK, v tomto
piipadé se vyse mési¢niho piispévku uréuje dle tabulky GR UP CR a minimalni vy$e tvazku musi ¢init
polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

JAKYM_ZPUSOBEM MUZE ZAMESTNAVATEL POZADAT O PRISPEVEK NA VEREJINE
PROSPESNE PRACE? ) .
Zédosti o poskytnuti pfisp&vku je tieba zpracovat na formulifich Uradu price CR, které lze ziskat na

Utadu prace CR - KrP v Jihlave, Kontaktni pracovisté, Strojirenska 28, Zd’ar nad Sazavou:
Obvod Zd4r nad Sazavou Jana Klementova, kancelar ¢. 423.

= 950 177 482, e-mail: jana.klementova@zr.mpsv.cz
Obvod Velké Mezifi¢i a Velka BiteS§ Ing. Dana Machova, kancelaf ¢. 419.

® 950 177 483, e-mail: dana.machova@zr.mpsv.cz
Obvod Bystrice nad Pernstejnem Alena Krobova, kancelér €. 419.

® 950 177 484, c-mail: alena.krobova@zr.mpsv.cz
Obvod Nové Mésto na Moravé Ing. Jana Chroma4, kancelaf €. 423.

® 950 177 489, e-mail: jana.chroma@zr.mpsv.cz
Na poskytnuti pfispévku neni pravni narok.
Zadosti musi byt podany pied vytvofenim pracovnich piileZitosti v ramci vefejné prospéSnych praci.

Rozhodovani o poskytnuti pFispévku zpétné neni mozné.

Ve Zd'dru nad Sézavou, 15.4.2015



REKVALIFIKACE
Ofad prace CR

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, véetné
jejtho udriovani nebo obnovovani. UP €R muZe UozZ (uchazed o zaméstnani) nebo ZoZ (zdjemce o zaméstnani)
zabezpeéit rekvalifikaci, pokud spliiuje zakladni podminky :
- vstupni kvalifikaéni pfedpoklady pro dany rekvalifikaéni kurz a pro vykon profese, na kterou se UoZ
rekvalifikuje
- zdravotni zpusobilost pro absolvovani rekvalifikaéniho kurzu a pro vykon nové profese
- rekvalifikace musi byt potfebna a ucelna, tj. dosavadni kvalifikace UoZ nebo ZoZ neumoiiiuje ziskani
vhodného pracovniho mista a po ukonéeni rekvalifikace je realnd $ance ziskat zaméstnani

Druhy rekvalifikaci :
1) REKVALIFIKACE ZABEZPECOVANA URADEM PRACE (§ 109 zdkona €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti)
2) ZVOLENA REKVALIFIKACE (§ 109a zdkona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)
3) REKVALIFIKACE ZAMESTNANCU (§ 110 zékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

REKVALIFIKACE ZABEZPECOVANA URADEM PRACE (§ 109 zékona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)
Utad prace zabezpetuje rekvalifikaci na zakladé pisemné uzaviené dohody o provedeni rekvalifikace s rekvalifikacnim
zafizenim. Piehled pfipravovanych rekvalifikaénich kurzi je soudasti této informace, aktudini pfehled je dostupny na
Informaénim portalu MPSV na adrese : http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/poradenstvi a rekvalifikace/rekvalifikace -
seznam kurzu krp O.pdf. Ufad prace hradi naklady rekvalifikace, tj. kurzovné za uchazefe nebo zdjemce o
zaméstnani, pokud je na rekvalifikaci doporuéi a uzavie s nimi (jeSté pfed zahdjenim rekvalifikacniho kurzu) pisemnou
dohodu o rekvalifikaci. Uchazeti o zaméstnani mize dale poskytnout pfispévek na uhradu prokdzanych nutnych
nakiadi spojenych s rekvalifikaci (napf. jizdni vydaje na cestu hromadnymi dopravnimi prostfedky, poji$téni pro pfipad
$kody zplsobené uchazeem o zaméstndni rekvalifikacnimu zafizeni).
Uchaze¢ o zamé&stnani, ktery se zdéastni rekvalifikace zabezpetované tfadem prace ma narok na vyplatu podpory pifi
rekvalifikaci ve vy3i 60 % primérného mésigniho istého vydélku, kterého dosahl ve svém poslednim zameéstnani.

ZVOLENA REKVALIFIKACE (§ 109a zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

Podle ustanoveni § 109a zdkona o zaméstnanosti si miZe uchaze¢ nebo zdjemce o zaméstnani (dale jen ,zajemce o
zvolenou rekvalifikaci”) zabezpeit rekvalifikaci sam. Za tim tGéelem si voli druh pracovni Cinnosti, na kterou se chce
rekvalifikovat a rekvalifikacni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést. Zdjemce o zvolenou rekvalifikaci pfedloZi
oddéleni poradenstvi a dal$iho vzdélavani na pfislusném kontaktnim pracovisti Gfadu prace svij poZadavek na
predepsanych formulafich, které jsou dostupné na adrese :
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana/zajem_o_zvolenou rekvalifikaci.pdf

Vyplnény zdjem o zvolenou rekvalifikaci pfedloZi UP k projednani nejméné dva tydny pied planovanym zahajenim
kurzu. Cena rekvalifikace musi obsahovat i néklady na zavérecnou zkousku. VynaloZend financni Castka na zvolenou
rekvalifikaci jednoho uchazeée nebo zdjemce o zaméstnani nesmi v obdobi 3 let pfeséhnout v souctu celkovou ¢astku
50 000,- K& Utad prace uhradi cenu zvolené rekvalifikace po doloZeni dokladu o GspéSném absolvovani rekvalifikace
ptimo rekvalifikaénimu zafizeni. Jiné naklady neZ cenu zvolené rekvalifikace Gfad prace nehradi (napf. jizdné nebo
ubytovéni). Uchazedi o zaméstnani nevznikd pfi G€asti na zvolené rekvalifikaci narok na podporu pfi rekvalifikaci.

REKVALIFIKACE ZAMESTNANCU {(§ 110 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

Zaméstnavatelim, kteff provadéji rekvalifikaci v zdjmu dal3iho pracovniho uplatnéni svych zaméstnancd, mohou byt
na zakladé pisemné dohody s pfislusnym Kontaktnim pracovistém Ufadu prace CR pIné nebo &astetné hrazeny
néklady spojené s touto ¢innosti (§110 odst. 1 zékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa).
V tomto pfipadé Ize hradit pouze néklady na realizaci rekvalifikatniho kurzu (kurzovné), nikoli nahradu mazdy, kterd
pristudi rekvalifikovanému zaméstnanci po dobu rekvalifikace realizované v pracovni dobé&, ani napf. cestovné nebo
naklady na ochranné pracovni prostfedky. Zadosti zaméstnavatell o financni pFispévek na rekvalifikaci zaméstnancu
pfijimaji oddéleni poradenstvi a daliiho vzdélavani na Kontaktnich pracovistich Ufadu prace CR, kde je moiné také
obdrzet formular Zadosti. ‘



REKVALIFIKACE zabezpecované Ufadem prace pro rok 2015 - 2018

{Kurzy pro obsluhu osobniho potitate

Zéaklady obsluhy osobniho potitade

Obsluha osobniho poatace dle Sylabu ECDL Core3)
Potitatovd gramotnost - Jiklava .
Spravce operacnich systémd pro malé a stredn| organizace (PK)
Technik PC a perlfern (PK)

|  3. Prikaz profesni zpuisobi ite
Prikaz profesm zpusobllostl rldlce sk. C D

4, Gastronomie

PK Pfiprava pokrma studene kuchyne (65-002-H)

PK Pfiprava teplych pokrmu (65-001-H)

PK Prlprava mlnutek (65 004 H)

Svafovani g - :

Zakladni kurz svafovani v ochranné atmosfere COZ (ZK 1351.1)

Zakladni kurz svafovani obalenou elektrodou (2K 111 1.1)

Zakladni kurz svarovani plamenem (ZK 311 1.1)

Zakladni kurz svafovéni netavici se elektrodou (ZK 141 )

Socialni péce A A
Pracovnik v socialnich sluzbach

) . 8. |Textilnia odévni vyroba . A
PK Sicka odevnlch vyrobku (31 034- E)
Admmlstratlva o
Asistent/ka, Sekretar/ka (PK)
Ucetmctw

Ugetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky

Mzdové ucetnictvi s vyuzmm vypocetnl techmky
11, jZaklady podmkam ‘ :

Zaklady podnikani
12. |Obrabéni kovi 7 .
PK Soustruzeni kovovych materialt {(23-022-H})

PK Frézovani kovovych material (23-023-H)
PK Brouseni kovovych materidl(i (23-024-H)
PK Vrtani kovovych materidl{i (23-025-H)

PK Obsluha CNC obrabeuch strOJu (23-026- H)
. |stavebnictvi ‘
PK Montér suchych staveb (36-021-H)
PK Malif (39-001-H)

PK Stavebnf truhlar (33-002-H)
PK Tesar (36-051-H)

PK Zednik (36 020-H)

14 r =
|- Operator strOJu a zarizeni pro vyrobu plastu

Rekvalifikaéni kurzy, které nejsou uvedeny v nabidce, Ize zajistit formou zvolené rekvalifikace.

Predpokliddany termin zahajeni realizace kurzl - podzim/zima 2015, Skladnik a Asistentka ihned




Nezaméstnanost v obcich mikroregionu Bystficka

- Obsc /méstys, mésto/

Blazkov

za kvéten 2015 (- abecedné fazeno)

~ Dosazitelni
~uchazeci15-64

Obyvatelstvo |
4564

Podil nezaméstnanych uchazecu

Volna mista

Bohunov

Bukov

BystFice nad Pern3tejnem

BySovec
Daleéin

I'idé‘nic'e—, :

2

0

Dolni Rozinka 3
HoriRetinka | - o 5 ~ = .0
Chlum-Korouhvice 0
Korouzné =~ =
Lisek 4 0
Milasin : 3 0
Moravecké Pavlovice 3 7
Nyklovice { o 102} 0
Pisecné 2 138 0
Prosetin =~ g 19 265 0
Rodkov 3 0
Roveéné 30 B
' |IRozsochy 32 475 0
Roznd - 34 e 0
Sejiek 7 101 2
Skorotice 1 114 0
Strachujov 1,2 0
@r_éiekf - 6.9 5
StFitez 55 0
Sulkovec = ; 7+ = e = 56 0
Stépanov nad Svratkou 40 455 8,8 2
Ubusinek ' ‘ e 16 0
Ujcov 325 6,8 3
Unin | i 5,2 0
Véchnov 230 6,5 0
Velké Janovice T e =e 0
Velké Tresné 5,3 0
Véstin 6,0 0
}\Ené 4,8 0
Vir - -89 2
Zvole 6,2 0
0

200




Nezamestnanost v POU a ORP okresu Zd'ar nad Sazavou
za kvéten 2015

Uchazeci POdIl

. Dosazﬂelnl = Obyvatelstvo

ORPa p"s'"f"‘“f,,',’?g = vevg:;enmﬁ uchazem 15'64 15-64 : e e e
Bystfice nad Pernstejnem 943 935 13 381 7,0% 40
Nové Mésto na Moravé 933 924 12 821 7.1% 95
Velka Bite$ 379 378 5782 6,3% 46
Velké Mezifici 1 096 1091 18 546 5,9% 166
Zd'ar nad Sazavou 1 391 1378 28 704 4,8% 492
Nezarazeni: 31
Okres Zd'ar nad Sazavou | 4773 | 4737 | 79234

Zdroj: - statistiky UP CR

Metodicka poznamka:

Ministerstvo prace a socialnich véci potinaje lednem 2013 pfeslo na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti
v CR s nazvem Podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadiuje podil dosazitelnych uchaze¢l o zaméstnani ve
véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. Tento ukazatel nahrazuje doposud zvefegjiiovanou miru
registrované nezaméstnanosti. Pro potfeby statistik z Gizemniho hlediska se vychazi z pottu obyvatel v Clenéni
podle jednotlivych obci, ktery se aktualizuje 1x ro&né. Pocet obyvatel na vy8Sich urovnich je souttem pocCtu
obyvatel v obcich. Proto Udaje o obyvatelstvu na udrovni CR, krajii a okresl v této statistice neodpovidaji
obyvatelstvu ve statistikach, zvefejfiovanych na adrese hitp://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes, kde se udaje o
obyvatelstvu aktualizuji mésiéné.

Vysvétlivky:

Dosazitelni uchazeéi 15-64 ... Jedna se o uchazeée o zaméstnani ve véku 15-64, ktefi mohou bezprostfedné
nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji Zadnou
objektivni pfekazku pro pfijeti zaméstnani. Za dosazitelné se nepovazuji uchazei o zameéstnani ve vazbé, ve
vykonu trestu, uchazeéi v pracovni neschopnosti, uchazedi, ktefi jsou zafazeni na rekvalifika¢ni kurzy, nebo
uchazegi, ktefi vykonavaji kratkodobé zaméstnani, a dale uchazedi, ktefi pobiraji penéZitou pomoc v matefstvi
nebo kterym je poskytovana podpora v nezaméstnanosti po dobu matefské dovolené.

POU ... povéfeny obecni tfad

ORP ... obec s rozsifenou plsobnosti




