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Pripravte se na GDPR doporucenou revizi svého stavu

(v.1.0)
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l. Uvod

GDPR je oznaceni pro natizeni Evropského parlamentu a Rady EU ¢. 2016/679, obecné
nafizeni o ochrané osobnich Udajd. Zminéna zkratka vychdzi z anglického nazvu nafizeni —
General Data Protection Regulation. ProtoZe se jedna o nafizeni, predstavuje na rozdil od
smérnice Evropské unie pfimo ucinny pravni predpis, tj. k jeho Ucinnosti jej neni treba
implementovat ceskou pravni Upravou. Na nafizeni pravné navazuje narodni pravni Uprava,
kterou v Ceské republice predstavuje zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdajq,
v soucasné dobé se pfipravuje novelizace zakona, ktera bude odpovidat obecnému nafizeni
o ochrané osobnich udajd. V navrhované pravni Upravé budou pouze dil¢i Upravy, které
povoluje obecné natizeni upravit ndrodni legislativou. Nafizeni zpfesnuje ochranu osobnich
udajl a posiluje pravo fyzické osoby na kontrolu zpracovani osobnich udajii. GDPR se tyka
vSech osobnich udaji. Takové udaje mohou byt zachycené v listinné podobé, ale i
v elektronické podobé, zejména v riznych informacnich systémech. Pro obce je rovnéz
typicka jejich role zfizovatele dalSich pravnickych osob, napf. Skolskych pravnickych osob,

neziskovych organizaci, ale i organizaci obchodnépravni povahy (napf. akciovych
spolecnosti). Je tedy na obci, aby zajistila pouceni o povinnostech v oblastech ochrany
osobnich Udaji a implementaci odpovidajicich procesd téZ u téchto subjektl. V této
souvislosti je nutné téZz pripomenout ¢lanek 8 tykajici se souhlasu ditéte a souvisejici
problematiky (typicky matefské $koly, ZS a podobné). Vzhledem k tomu, Ze u déti je zvy$end
ochrana poskytovani osobnich Udajii a vétSinou tyto Udaje spadaji do zvlastni kategorie
osobnich udaju (citlivé udaje). Je nutné dbat, aby se vedly Udaje pouze nezbytné pro vykon
dané agendy (napf. skolsky zakon), pokud Skolsky zakon neobsahuje osobni Udaje, které
napf. Skola/skolka potfebuje ke své ¢innosti, je nutny souhlas dle obecného nafizeni.
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Il. Zakladni pojmy

Mezi obecné osobni udaje patfi jakakoliv informace, ktera vede pfimo ¢&i nepfimo
k identifikaci.

U podnikajicich fyzickych osob se fadi mezi osobni udaje i tzv. organizacni udaje, kterymi
jsou napriklad e-mailovd adresa, telefonni Cislo ¢i rlizné identifikacni Udaje vydané statem.

Osobni udaje

Jméno, pfijmeni pohlavi IP adresa fotografie
Vék a datum narozeni obcanstvi stav RC nebo jiny identifikitor
vydany statem
Email adresa Telefonni ¢islo | Adresa Sitovy identifikator
bydlisté,
pracovisté

Zvlastni kategorie osobnich udajt

Etnicky nebo rasovy | Zdravotni stav NabozZenské vyznani Tresty a odsouzeni
plvod
Sexualni orientace Politické nazory Clenstvi v odborovych | Osobni idaje déti
organizacich
Genetické informace | Biometrické Ekonomicka identita
informace

Natizeni Evropského parlamentu 2016/679 je uverejnéno v plném znéni na strankach UOOU.
Stranka UOOU pro GDPR: https://www.uoou.cz/gdpr/ds-3938/p1=3938.

Zpracovani osobnich udajt:

Jakdakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi Udaji, ktery je provddén pomoci nebo bez
pomoci automatizovanych postupl spocivajici v:

,ShromaZdovdni dat, zaznamendvdni dat, usporfdddni dat, strukturovdni dat, uloZeni dat,
prizplsobeni nebo pozménéni dat, vyhleddvani dat, nahlédnuti na data, pouZiti dat,
zpristupnéni dat prenosem, Sifeni dat nebo jakékoliv zpfistupnéni, sefazeni nebo
zkombinovadni dat, omezeni dat, vymaz nebo zniceni dat”.

Zpracovani osobnich uUdaji podle obecného nafizeni dopada jak na zpracovani osobnich
udajli ve spolecnosti spravce nebo zpracovatele, tak i na zpracovani osobnich udajd v cloudu
nebo v cloudovych sluzbach.



https://www.uoou.cz/gdpr/ds-3938/p1=3938
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Spravce — fyzickd nebo prdvnickd osoba, kterd sama nebo spolu s jinymi urcuje ucel a
zpUsoby zpracovani osobnich udaju, pfipadné ten, kdo je urcen jako spravce zakonem. Mezi
povinnosti spravce patti:

e Zajistit, Ze zpracovani osobnich Udaji bude odpovidat nafizeni a zavést vhodna
organizacni a technicka opatieni;
e Musi byt schopen dolozit svoje opatreni;

e Zajistit pouze takové zpracovatele, kteti jsou schopni splnit zpracovani dle nafizeni.
Spolecni spravci

Tento pfipad nastdva pri sdruZovani se obci pfi rlznych prilezitostech (napf. vystavba
kanalizacnich siti, rozsahlejsich projektl a podobné) bude dochazet k situacim, kdy budou
osobni Udaje zpracovavany na zakladé pokyn( od vice spravc.

Zpracovatel — fyzickd nebo pravnicka osoba, ktera zpracovava osobni Gdaje jménem (tj. pro)
spravce. Spravce a zpracovatel maji smluvni vztah, ve kterém je obsazeno:

e Predmét zpracovani;
e Typy osobnich udajl a kategorie subjektu udajl;
e Prdva a povinnosti spravce;

e Ucel a dobu trvani zpracovani.

Zakonnost zpracovani osobnich udaju:
Musi byt spInéna alespon jedna z podminek:

e Souhlas nebo smlouva se subjektem;
e Zakonna povinnost;

e Zivotné dilezité zajmy subjektu dat;
e \Verejny zdjem nebo opravnéné zajmy spravce;

e Zpracovanije nezbytné pro plnéni smlouvy.

Souhlas subjektu musi byt:

e Svobodny - odsouhlaseni neni podminkou uzavieni smlouvy ¢i obchodu, neni
podepsan pod natlakem, napf. zaméstnavatele;

e Konkrétni — obsahuje jasné vymezeny(é) ucel(y) zpracovani a je oddéleny od
ostatnich prohlaseni ¢i obchodnich podminek;

¢ Informovany — jednoduchym jazykem vysvétluje dlsledky zpracovani, kdo vSechno
Udaje dostane, jak jej Ize odvolat;

¢ Jednoznacny — osoba musi projevit svou vili, nestaci ,pokracovani v pouzivani webu”
¢i zaskrtnuti policka s vice ucely.
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U osoby mladsi 16 let, musi byt dan souhlas zakonného zastupce, vékovou hranici lze

narodni legislativou upravit. Nase navrhovana narodni legislativa snizuje vékovou hranici na

13 let.

Zvlastni kategorie osobnich udajli Ize zpracovavat, pokud:

Subjekt udaji udélil vyslovny souhlas;

Zpracovani je nezbytné pro plnéni povinnosti v oblasti pracovniho prdva, prava
socialniho zabezpeceni a socidlni ochrany;

Zpracovani je nutné pro ochranu Zivotné dulezitych zajm( subjektu udaji nebo jiné
fyzické osoby v pripadé, Zze subjekt udaji neni fyzicky nebo pravné zpUsobily udélit
souhlas;

Zpracovani provadi v rdmci svych opravnénych cinnosti nadace, sdruzeni ¢i jiny
neziskovy subjekt, ktery sleduje politické, filozofické, ndboZenské nebo odborové cile,
za podminky, Ze se zpracovani vztahuje pouze na soucasné nebo byvalé ¢leny nebo
na osoby, které s timto subjektem udrzuji pravidelné styky souvisejici s jeho cili, a Ze
tyto osobni udaje nejsou bez souhlasu subjektu Udajl zptistupriovany mimo tento
subjekt;

Zpracovani se tykd osobnich udajl zjevné zverejnénych subjektem udajl;

Zpracovani je nezbytné pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narok( nebo pfi
jednani soud(;

Zpracovani je nezbytné z divodu vyznamného verejného zajmu;

Zpracovani je nezbytné pro uUcely preventivniho nebo pracovniho |ékafstvi, pro
posouzeni pracovnich schopnosti zaméstnance, lékafské diagnostiky, poskytovani
zdravotni nebo socialni péce atd.;

Zpracovani je nezbytné z dlivodu verejného zdjmu v oblasti vefejného zdravi, jako je
ochrana pred vainymi preshrani¢nimi zdravotnimi hrozbami nebo zajiSténi
bezpecnosti zdravotni péce, léCivych pripravkl nebo zdravotnickych prostiedkd;
Zpracovani je nezbytné pro ucely archivace ve vefejném zajmu, pro ucely védeckého

;7 v

¢i historického vyzkumu nebo pro statistické ucely.

Pseudonymizace osobnich Gdajl - proces skryti identity, jehoZ Gcelem je mit moZnost shirat

dalsi Udaje tykajici se stejného jednotlivce, aniz by bylo nutné znat jeho totoznost. Udaje

kéddované pomoci klice jsou klasickym pfikladem pseudonymizace. Informace se tykaji

jednotlivcl, ktefi jsou oznaceni kddem, pricemz kli¢ spojujici kody s béznymi identifikatory

téchto jednotlived (jméno, datum narozeni, adresa apod.) se uchovava oddélené.

Pseudonymizované osobni udaje nejsou anonymizovanymi udaji, proto se na né vztahuje

obecné nafrizeni.

Prava subjektu osobnich udaju:
Pred udélenim souhlasu fyzické osoby se zpracovanim jejim osobnim udajim, musi byt tato

osoba poucena o tom, Ze ma pravo po spravci, nebo zpracovateli poZzadovat:


http://www.privacy-regulation.eu/cs/9.htm
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e Zaznamy o Cinnostech zpracovani;

e Pristup k osobnim udajlim;

e Opravu dat;

e Vymaz nebo ,prdvo byt zapomenut”;
e Omezeni zpracovani dat;

e Prenositelnost Udaj;

e Vznést namitku.

Vztahuje se na vSechny osobni Udaje v€etné tzv. nestrukturovanych dat ulozenych napfiklad
v pfilohach emaill nebo na uloZistich.

Povérenec pro ochranu osobnich udaja — DPO (data protection officer):
Kdo musi povinné ztidit funkci DPO:

e Organy vefejné moci (obce, Skoly);
e Kdo provadi rozsahlé systematické monitorovani fyzickych osob;
e Kdo zpracovava zvlastni kategorii osobnich udaju, napf. banky, nemocnice.

Ukoly povéFence pro ochranu osobnich Gdaja:

e Spoluprdce s dozorovym uUfadem;

e Monitorovani souladu s GDPR;

e Dohled nad ¢innosti ochrany dat;

e Skoleni pracovnik{l ve zpracovani dat, poradenstvi;
e Provadéni internich audita.

Nafizeni Evropského parlamentu 2016/679 je uverejnéno v plném znéni na strankdch UOOU.
Stranka UOOU pro GDPR: https://www.uoou.cz/gdpr/ds-3938/p1=3938.

I1l. Strucny popis postupu pri implementaci GDPR

1. Urcit pracovnika (Iépe vice pracovnik(), ktery bude resit implementaci GDPR do praxe
Uradu;

Audit dat a stanoveni Ucelu jejich zpracovani;

Analyza procesu;

Analyza rizik;

Analyza bezpecnosti informaci a zabezpeceni osobnich udajq;

Pravni dopady na chod uradu;

NoukRwbd

Smlouvy:
e nové smlouvy;
® jiZz uzaviené smlouvy;
e Uprava smluv se zpracovateli osobnich udaj;
8. Dohoda spolecnych spravci pti zpracovani osobnich udaju;


https://www.uoou.cz/gdpr/ds-3938/p1=3938
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9. Predavani dat do 3 zemi;
10. Zajisténi procesl k naplnéni pozadavk( GDPR:
e Zaznamy o Cinnostech zpracovani;
e Prava subjektu na informace;
e Mazani udaju;
e Pravo navymaz;
e Pravo vznést namitku;
e Prdvo na omezeni zpracovani os. udajl;
e Prdavo na opravu;
e Pravo na prenositelnost udaju;
11. Vlivy pozadavk(l na provozované IT systémy;
12. Vytvoreni planu naplnéni pozadavk( GDPR;
13. Doplnéni a vytvoreni pravidel a dokumentace vcetné jejich dalsi vedeni;
14. Popis a definice postupu pfi naruseni zabezpeceni os. udaju;
15. Jmenovani a spoluprdce s povéfencem pro ochranu os. udajl;
16. Pravidelna revize, monitorovani véetné vzdélavani a Skoleni obsluhy.

IV. Implementace GDPR vlastnimi silami

Zamérte se na cinnosti, které provadite a na dokumenty, se kterymi je vramci téchto
¢innosti nakladano. Dale si vytvorte, nebo pokud existuji, projdéte a doplite zakladni
dokumenty uUradu — organizacni fad, fad nebo smérnice pro provoz vypocetni techniky a
spisovy rfad. Dale se zamérte na dokumentaci k provozovanym softwarovym produktim.
Timto postupem byste méli dojit k vytvoreni prehledu, ktery bude zdkladem pro vasi dalsi
spolupraci s povéfencem pro ochranu OU a méli byste ziskat ptehled o zpracovéni osobnich
udaju.

1. Urcit pracovnika (Iépe vice pracovnik),
ktery bude fesit implementaci GDPR do praxe uradu. Vysledkem cinnosti této skupiny by
mélo byt zvladnout vlastnimi silami. Pfed revizi osobnich Udaji doporucujeme pfipravit si:

e Audit dat — seznam agend, které obec vykondava a kde jsou pouZivany osobni Udaje
fyzickych osob;

e Analyzu proces(;

e Vytvoreni nebo pouze doplnéni predpisti a nafizeni, napf. Organizacni rad, rad pro
provoz vypocetni techniky, spisovy fad, smérnice o ochrané osobnich udajd, véetné
zajisténi pristupu k osobnim udajum;

e Jednani spravce a stanoveni jeho pozadavk( vici dodavateli informacnich systémd,
které pracuji s osobnimi udaji. Sprdvce a zpracovatel se dohodnout na stanoveni
minimalnich pozadavk( na bezpecnost prace na PC a viech sitovych ptipojeni (vnitini,
externi);

e Revize vSech smluv, napft. dodavatelské, odbératelské, pracovni;
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e Plan prace k zajisténi povinnosti plynouci z obecného natizeni;
e Ustanoveni povérence pro ochranu osobnich udaji (véetné smluvniho vztahu);

e Predpoklddany odhad finanéni narocnosti implementace GDPR v souvislosti
s rozpoctem obce.

2. Cosi pfipravit?
Pro ptipravu revize osobnich udajd, stanoveni Ucelu jejiho zpracovani, analyzu procest a
analyzu rizik je potrebné si pfipravit nasledujici informace a podklady:

e Dokumenty v listinné i elektronické formé, které obsahuji osobni udaje fyzickych
osob, véetné pracovnik(, ktefi s nimi pracuji;

e Souhlasy se zpracovanim osobnich Gdajli, napf. rozesilani sms informaci, dotazniky,
seznamy kulturnich a sportovnich akci;

e Smlouvy, vcetné pracovnich smluv, smluv s dodavateli SW, externimi sprdvci
informacnich systému, provoz EZS (elektronické zabezpecovaci zafizeni) a
s bezpecnostni sluzbou, provoz kamerového systému (nezapomerte na pracovni
smlouvy, smlouvy s dodavateli SW, externimi spravci informacnich systému, provoz
EZS a s bezpecnosti sluzbou, provoz kamerového systému);

e Faktury a licen¢ni smlouvy vazici se k licencim provozovanych SW produkt(;

e Pokud existuje pfipad predavani os. udaji do 3 zemi (pracovnici, ktefi predavani
realizuji);

e Vnitfni predpisy, smérnice a nafizeni, napf. rad spisové sluzby, organizacni rad,
smérnice pro provoz vypocetni techniky.

Pokud jiz existuje néjaké technicko-organizacni opatfeni ve formé vnitfniho predpisu
k zajisténi ochrany osobnich udaja, je nutné jej revidovat a pripadné doplnit.
Napf. obecni ufad mohl v minulosti za urcitym uUcelem vydat néjaka technicko-organizacni
opatfeni, ktera mohou nebo nemusi obsahovat osobni Udaje, napf. pro komunikaci
s bezpecnostni sluzbou, odchodu z kancelare, vytvareni a Uschovy kopii dat:

e seznam SW (software) produktl provozovanych obecnim uradem, kde se
zpracovavaji nebo eviduji osobni udaje, napf. na jakém PC, notebooku, tabletu SW
instalovan a kdo jej pouziva a kdo je také dodavatelem SW;

e dokumentaci — uZivatelskou a systémovou pfirucku pro provozovany informacni
systém a dalsi SW prostredky;

e 7zjistit, zda jsou néjakd data obsahujici osobni Udaje uloZzena v cloudu a jestli ano, tak,
o kterd data se jedna a kdo je provozovatelem tohoto ulozZisté;

e Prfipravit se seznam osob, které maiji pristup k osobnim tdajlm ze zakladnich registrq,
a osoby, které maji pfistup k osobnim udajim ze ZR obyvatel a osoby, které maji
pristup k CzechPOINTu, napf. formou tabulky, viz vzor nize:
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. (pracovni Prijemce Opatieni pro bezpecné zpracovani
registry/CP ;
misto)
Pristup Pri jaké
k registru — cinnosti Uréeni pFijemce
ndzev v jaké Ly e Postupy a opatreni pfi prdci se ZR/CzP
Y J . udaju ze ZR /CzP py aop prip /
Pristup k agendé se
CzP pouziva

e seznam klich k budové a komu byly pridéleny;

- Jméno ” , .
Kli¢ s , Datum prevzeti Podpis
prijmeni
Identifikace
klice (¢islo,
ndzev,...)
e seznam koéda k elektronickym zabezpecovacim zafizenim.
, Jméno . , .
Kod EZS o , Datum prevzeti Podpis
pfijmeni
Kod EZS

Doporuceni pro vzory vnitinich smérnic:

e Organizacni rad

o vzor na strankdch SMO:

http://www.vzdelanyzastupitel.cz/docTemplates/Default.aspx?dirlD=8;

e Provoznifad inf. systému

o pfiloha Vzor Provozni fad informacniho systému;

Pro ¢leny SMO a CSS viz webové stranky Svazu mést a obci CR:

e Spisovy fad (mél by obsahovat i seznam razitek)
o vzor na strdnkdch MVCR: http://www.mvcr.cz/clanek/vzory.aspx.

3. Audit dat a stanoveni ucelu jejich zpracovani
Vysledkem této Ccinnosti je zjisténi vSech dulezitych parametrd, které souviseji se

zpracovanim osobnich udajl na uradé, ale i zpracovanim osobnich udaji jinymi externimi

subjekty. Vysledky analyzy zaznamenejte do vzoru Agendového listu osobnich udaja.

Soucdsti tohoto doporuceni je prdzdna sablona Agendovy_list_sablona.docx a predvyplnény

seznam agendovych listu Agendove_listy_vyplnene.docx

4. Analyza procesti



http://www.vzdelanyzastupitel.cz/docTemplates/Default.aspx?dirID=8
http://www.mvcr.cz/clanek/vzory.aspx
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Analyza procesu je analyza zaméfena na postup prace od jednoho clovéka k druhému,
pficemZ popisuje vstupy, vystupy, jednotlivé kroky a pfipadné také spotfebu zdroja.
Zjednodusené feceno, je analyza procesu o tom, “jak se co déla” ¢i “jak co probihd”. Mize se
jednat o analyzu jednoho konkrétniho procesu nebo komplexni analyzu vSech procesu
organizace.

Analyza procesid pomahd jednotlivé procesy identifikovat, popsat a dat do vzajemnych
souvislosti. MlzZe poskytnout jak detailni, tak pfehledovy obrazek o procesech na uradé a
pomlze zjistit nedostatky ¢  problémy pfi  zpracovdni  osobnich  udaja.
Popis procesu se bude realizovat pomoci karty procesu. Karta procesu je Sablona, ktera
obsahuje textovy popis zdrojl, vstupu, vlastniho popisu, vystupu a fidici dokumentace
procesu.

Popisovat se budou procesy pro potieby naplnéni natizeni 679/2016 , které se tykaji pouze
zpracovani osobnich udaju.

Revize stdvajicich souhlasu se zpracovanim osobnich udaja.
V pfipadech, kdy urad souhlas se zpracovanim ziskal v minulosti, je nezbytné provéfit, zda
splfiuje podminky obecného nafizeni.

5. Analyza rizik (informacni systém)

Pfed zahdjenim analyzy rizik je stanoven a zdokumentovan ucel a rozsah analyzy, které urcuji
jeji podrobnost. Co nejpresnéji jsou také formulovany pfedpoklady a omezujici podminky,
napf. architektura informacniho systému, prostredi apod.

Také je provedena identifikace pozadavkl na ochranu informaci a bezpecnostni opatreni,
které mohou vyplynout ze zakonnych pozadavk(, internich predpisd a charakteru
informacéniho systému.

Realizaci analyzy rizik je vhodné si ponechat zpracovat véetné popsani zavéra a doporuceni.

V. Co pozadovat od dodavatell programu a IS a doplnéni vnitinich predpisu:

1. Pisemné se dotazat dodavatele IS a program(, zda jeho systémy budou véas na nafizeni
pfipraveny a zda je pripraven spolupracovat s povéfencem pro ochranu osobnich udaju.
Toto prohlaseni doporucujeme v pisemné formé, dodavatel miZze mit toto prohlaseni
zverejnéné i na svych www strankach. Je vhodné si s dodavateli vyjednat tyto body:

e Zavazek spolupracovat s povérencem pro ochranu osobnich udaji;

e Splnéni dostupnosti udajli a informaci o zpracovani pro subjekt;

e Bude realizovano pravo subjektu na opravu a vymaz osobnich udajq;

e Bude realizovano pravo na omezeni zpracovani;

e Doporucujeme umoznit poskytnuti kopie zpracovavanych osobnich (daj
subjektu téchto udaju;

e Realizace prdva na prenositelnost Udaju (subjekt ma pravo ziskat osobni Udaje ve
strukturovaném, bézné pouzivaném a strojoveé Citelném formatu);
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} Evropsky socialni fond s Mo"'

CESKE REPUBLIKY

Podpora logovani v Citelné formé a stakovym rozsahem, Ze bude moiné
jednoznacné prokazat denni ¢innosti informacniho systému (nebo programu)
s vazbou na uZivatele a jeho ¢innost.

2. Provedeni revizi smluv se zpracovateli. Tato smlouva by méla obsahovat ¢lanek o tom:

Zajisténi mlcenlivosti u osob opravnénych zpracovdvat os. Udaje;

Zajistit splnéni podminky pro zapojeni dalSiho zpracovatele dle obecného nafizeni
pro ochranu osobnich udajq;

Jakym zpUsobem budou zajiSténa prdva subjektu (informace o vedenych udajich,
vydej kopii dat, vymaz;

Soucinnost s povéfencem pro ochranu osobnich adajli, napf. Kontrola, sledovani,
vypisy, dohleddni incidentu a problémuj;

Ujednani o nahradé Skody vcéetné regresnich narok( zpracovatele (moZnost
sjedndni pojisténi odpovédnosti zpracovatele za Skodu);

Zajistit podminky ukonceni smlouvy a co bude nutné pfi ukonceni s dodavatelem
zajistit nebo odstranit napft. (odstranit kopie, znicit nebo predat osobni Gdaje.

3. Ovéfit a doplnit do pfislusnych dokumentaci a nafizeni, jak budou provedena opatfeni na

zabezpeceni dat dle ¢l. 32 obecného nafizeni a zajistit, aby niZze uvedené body byly

soucasti systémové prirucky

Pseudonymizace a Sifrovani osobnich udaji — zajistit aby popis byl soudcasti
systémové pfrirucky;

Schopnost zajistit neustalou divérnost, integritu, dostupnost a odolnost systéma
a sluzeb zpracovani;

Zajistit aby popis byl soucasti systémové prirucky a provozniho rfadu inf. systému.

4. Zajistit, aby bylo uvedeno v provoznim fadu:

Schopnost obnovit dostupnost osobnich Udajd a pfistup k nim vcas v pfipadé
fyzickych ¢i technickych incidentU;

Proces pravidelného testovani, posuzovani a hodnoceni ucinnosti zavedenych
technickych a organizaénich opatfeni pro zajisténi bezpecnosti zpracovani —
zajistit, aby popis provedenych testl dodavatel byl soucdsti systémové prirucky a
aby kontrola a realizace procesu soucasti provozniho testovani, posuzovani a
hodnoceni ucinnosti zavedenych technickych a organizaénich opatfeni byla
uvedena v provoznim fadu inf. systému.

Obecni urad je povinen zridit funkci povérence pro ochranu osobnich udajd. Popis

problematiky a moZnych postupt je uvedeno v dokumentu Metodické doporuceni k ¢innosti

obci k organizacné-technickému zabezpeceni funkce povérence pro ochranu osobnich

udajt podle obecného nafizeni o ochrané osobnich udaji v podminkach obci, které je

uvefrejnéno na strankach MVCR: http://www.mvcr.cz/odk2/.

Zdroje:
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G Evropska unie ooz M8st a opy
* * Evropsky socialni s ~
" b psvky’ socialni fond 5 Mo

* K Operacni program Zamestnanost SERHE REPUBLIY

UOOU (webové stranky)

MVCR (webové stranky)

Management Mania (webové stranky)

Krajsky urad Karlovarského kraje — karta procesu
Catania Group s.r.o (webové stranky)

Microsoft (webové stranky, Metodika analyzy rizik)
GDPR prakticky pravodce implementaci (Ludék Nezmar)
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